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Cuadro N°1: Situacion del Periodo

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
SITUACION DEL PERIODO AL 30-06-2023
(encolones)

INGRESOS PRESUPUESTADOS 8,056,570,728.70
INGRESOS REALES "/ 4,325,473,804.54  6,244,351,129.72
SUPERAVIT PRESUPUESTO DE INGRESOS (1,812,219,598.98)
EGRESOS PRESUPUESTADOS 8,056,570,728.70
EGRESOS REALES 1,808,131,559.27
SUPERAVIT PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,248,439,169.43
SITUACION DEL PERIODO 4,436,219,570.45

" Incluye superavitacumulado al 31-12-2022
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Cuadro N°2: Ejecucion de Ingresos al 30/06/2023

Porcentaje
Total Ingreso  Ejecucion
Ingresos

Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto Ingresos Ingresos
Ordinario Extraordinario Definitivo Anteriores del Periodo

Descripcion

1 INGRESOS CORRIENTES 3,738,948,734.00 0.00 3,738,948,734.00 1,031,899,115.23 886,978,209.95 1,918,877,325.18  51.32%
1 3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,638,948,734.00 0.00 1,638,948,734.00 506,899,11512 361,978,210.06 868,877,325.18  53.01%
1 3 1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,630,448,734.00 0.00 1,630,448,734.00 499,585,526.96 357,332,611.55 856,918,138.51 52.56%
1 3 1 1 VENTA DE BIENES 26,419,300.00 0.00  26,419,300.00  12,006,731.62  13,664,693.95  25671,42557 97.17%
1 3 1 1 05 Venta de agua 3,379,300.00 0.00  3,379,300.00 157892421 171741765  3,296,341.86 97.55%
1 3 1 1 05 00 Ventadeagua 3,379,300.00 000 337930000 157892421 171741765 329634186 97.55%
1 3 1 1 09 Venta de otros bienes 23,040,000.00 0.00  23,040,000.00  10,427,807.41  11,947,276.30  22,375,083.71 97.11%
1 3 1 1 09 00 Ventdeotosbienes 23,040,000.00 000 23,040,000.00 10427,807.41  11,947,276.30  22,375,083.71 97.11%
1 3 1 2 VENTA DE SERV ICIOS 15,156,500.00 0.00 15156,500.00  4,854,003.40  4,586,246.45  9,440,339.85 62.29%

173 172 ™ SERVICIOS DE TRANSPORTE 9,156,500.00 0.00  9,156,500.00  3,324,00340  3,056,246.45  6,380,339.85 69.68%

173 "7 2 "017 03 Servicio de transporie portuario 9,156,500.00 000 915650000 332409340 305624645  6380,339.85 69.68%

173 172 "4 ALQUILERES 6,000,000.00 0.00  6,000,000.00  1,530,000.00  1,530,000.00  3,060,000.00 51.00%

"1 73 717 2 "04” 01 Alquier de edifcios e instalaciones 6,000,000.00 000 600000000 153000000  1530,00000  3,060,000.00 51.00%

173 173 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,588,872,934.00 0.00 1,588,872,934.00 482,724,701.94 339,081,671.15 821,806,373.09 51.72%

173 173 o DERECHOS ADMVOS. A SERV. DE TRANSPORTE 83,881,200.00 0.00 83,881,200.00 15484,539.80  14,227,228.45  29,711,768.25 35.42%

"1 73 """ 3 01" 03 Derechosadmvos. serv. transporte Portua 83,881,200.00 000 8388120000 15484530.80  14,227,228.45  29,711768.25 3542%

173 173 02 DERECHOS ADMVOS. A OTROS SERV. PUBLICO  1,504,991,734.00 0.00 1,504,991,734.00 467,240,162.14 324,854,442.70 792,094,604.84 52.63%

"1 73 "7 3 02" 03 Derechos admiivos actvdes comerciales 1,131,397,774.00 0.00 1,131,397,774.00 37473544214 234,898,842.70  609,634,284.84 53.88%

"1 73 "7 3 "02" 09 Otosderechos admitvos a o.serv.public 373,593,960.00 000 373,593960.00 92,504,720.00  89,955600.00 182,460,320.00 48.84%

"173 "2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 500,000.00 0.00 500,000.00  2,951,192.38 3000  2,951,222.38 590.24%

"173 2" 3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 500,000.00 0.00 500,000.00  2,951,192.38 3000  2,951,222.38 590.24%

"173 "2" 3 "3 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 500,000.00 0.00 500,000.00  2,951,192.38 3000  2,951,222.38 590.24%

"1 73 "27 3 "03"7 01 Intereses sictas corrtes y 0.dep Beo Est 0.00 0.00 000 295119238 000 295119238  0.00%

"1 73 27 3 "03" 04 Dikrencias por ipo de cambio 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 30.00 3000 0.01%

173 "3 MULTAS, SANC., REMATES Y CONFISCACIONES 8,000,000.00 0.00 800000000  4,362,39578  3,668,019.51  8,030,415.29 100.38%

173 37 MULTAS Y SANCIONES 5,000,000.00 0.00 500000000 329979578  2912,01951  6,211,815.29 124.24%

173 371 "03 MULTAS P/ ATRASO PAGO BIENES Y SERVICIOS 5,000,000.00 0.00 500000000  1,847,776.78  1,616,277.51  3,464,054.29 69.28%

"1 73 "3" 1 "03"7 00 Multas P/ atraso pago bienes y servicios 5,000,000.00 000 500000000 184777678 161627751 346405429 69.28%

"173 371 "9 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 0.00 0.00 0.00  1,452,019.00  1,295742.00  2,747,761.00  0.00%

"17 3 "3" 1 "097 00 Otasmutas 0.00 0.00 000  1452019.00 129574200  2747,761.00 0.00%

"173 3" 2 REMATES Y CONFISCACIONES 3,000,000.00 0.00  3,000,000.00  1,062,600.00 756,000.00  1,818,600.00  60.62%

"1 73 "3" 2 017 00 Rematesy Confiscaciones 3,000,000.00 000  3,0000000  1,062,600.00 756,000.00  1,818,600.00 60.62%

173 79 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 977,549.00 977,549.00  0.00%

"173 "9 1 0o Reintegro en efecivo 0.00 0.00 0.00 0.00 977,549.00 977549.00  0.00%

"1y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 525,000,000.11 524,999,999.89 1,050,000,000.00  50.00%

174N TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO  2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 525,000,000.11 524,999,999.89 1,050,000,000.00  50.00%

174 17 Transferencias ctes del Gobierno Central 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 525,000,000.11  524,999,999.89 1,050,000,000.00  50.00%

"1 7 4 "7 1 00" 00 Transferencias ctes del Gobierno central 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 525,000,000.11  524,999,999.89 1,050,000,000.00 50.00%

"2 INGRESOS DE CAPITAL 3,961,246,137.31 0.00 3,961,246,137.31 0.00 0.00 0.00  0.00%

2" 4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,961,246,137.31 0.00 3,961,246,137.31 0.00 0.00 0.00  0.00%

274 M TRANSFEREN DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO  3,961,246,137.31 0.00 3,961,246,137.31 0.00 0.00 0.00  0.00%

"2 " 4 """ 1 "00" 00 Transfer de capital del Gobierno Central 3,961,246,137.31 0.00 3,961,246,137.31 0.00 0.00 0.00 0.00%

"3 FINANCIAMIENTO 356,375,857.39 0.00 356,375,857.39 4,315360,541.03  10,113,263.51 4,325473,804.54 1213.74%

373 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 356,375,857.39 0.00 356,375,857.39 4,315360,541.03  10,113,263.51 4,325473,804.54 1213.74%

373 M SUPERAVIT LIBRE 254,111,939.97 0.00 254,111,939.97 992,999,126.51  10,113,263.51 1,003,112,390.02 394.75%

"37 3 "17 0 "00" 00 SUPERAVITLIBRE 254,111,939.97 000 254,111,939.97 992,999,12651  10,113,263.51 1,003,112,390.02 394.75%

"37 3 " SUPERAVIT ESPECIFICO 102,263,917.42 0.00 102,263917.42 3,322,361,414.52 0.00 3,322,361,414.52 3248.81%

373 "27 1 00" 00 SUPERAVIT ESPECFICO LEY No. 8436 1,365,915.30 000 136591530  30,956,550.35 0.00  30956,550.35 2266.36%

"3 73 "7 2 00" 00 SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 100,898,002.12 0.00 100,898,002.12 3,291,404,864.17 0.00 3,201,404,864.17 3262.11%

TOTALES 8,056,570,728.70 .00 8,056,570,728.70 5,347,259,656.26  897,091,473.46 6,244,351,129.72 77.51%
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Cuadro

Cuadro N° 3.1 Resumen General

N°3: Ejecucion de Egresos al 30/06/2023

" Presupuesto _ Presupuesto Egresos Egresos Pf)rcen?a’lje
Descripcion Ordinario Modificaciones Definitivo Anteriores del Periodo Total Egresos  Ejecucion
Egresos
0 REMUNERACIONES 224679791685 -70,303696.75 217649422010 54175551541 40245435360  944,209,869.01 43.38%
1 SERVICIOS 3612851,18858  64,371,06200 3677,22225058 18248142719 19741301415  379,89444135 10.33%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,952,564.65 -527321425  152,679,350.40 19,942,237.76 32,316,793.18 52,259,030.94  34.23%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 000 0.00%
5  BIENES DURADEROS 1,404,672,941.62 000 1404,672,941.62 41416.76 1,479,455.99 152087275  0.11%
6

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  634,170,387.00

1120584900 64537623600 25024190857  180,005436.65  430,247,34522 66.67%

TOTALES 8,056,570,728.70

8,056,570,728.70 ~ 994,462,505.69  813,669,053.57 1,808,131,559.27 22.44%

Cuadro N° 3.2 Programa 1 Direccién General y Administrativa

o oW N s O

Descripcion Presu.pue.sto
Ordinario
REMUNERACIONES 777,170,146.87
SERVICIOS 324,117410.18
MATERIALES Y SUMINISTROS 37,312,347.00
INTERESES Y COMISIONES 125,730.00
BIENES DURADEROS 13,829,729.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES  18,300,000.00

Porcentaje
Total Egresos  Ejecucion
Egresos

-15,704,92400  761465222.87 195592,398.08 14812545860 343,717,856.68 45.14%
2,400,00000 32651741018 9489359912 89872,56351 184,766,162.64 56.59%
-1,00000000  36312,347.00  7.864,068.74  7,12257767  14,986,64641 41.27%
0.00 125,730.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
000  13829,729.00 4141676 392,867.04 43428380  3.14%
000  18,300,00000 1192515812  3086,163.10 1501132122 82.03%

Presupuesto Egresos Egresos

LT e Definitivo Anteriores  del Periodo

TOTALES 1,170,855,363.05

-14,304,924.00 1,156,550,439.05 310,316,640.82 248,599,629.92 558,916,270.75 48.33%
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Cuadro N° 3.3 Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola

Presupuesto Presupuesto Egresos Egresos P?rcenFaje

Partida Descripcion .. Modificaciones » . : Total Egresos  Ejecucion
Ordinario Definitivo Anteriores  del Periodo

Egresos

0 REMUNERACIONES 112461440371 -54598,772.75 1,070,01563096 284,757,566.35 212,176,789.58 496,934,355.93  46.44%

" 1 SERVCIOS 500,742,693.89  60,271,06200 561,013,75589  86,516,670.07 102,225,00064 188,741670.71  33.64%

"2 MATERIALES YSUMINISTROS 88890,21665 257321425 8631700240  12,078,169.02 2519421551 3727238453 43.18%

" 5 BENESDURADEROS 37,468,172.62 000  37,468,172.62 000 1,086,588.95 1086,588.95  2.90%

" 6 TRANSFERENCIASCORRIENTES 61587038700 1120584900 62707623600 23831675045 17691927355 41523602400 66.22%

TOTALES 2,367,585,873.87 14,304,924.00 2,381,890,797.87 621,669,155.89 517,601,868.23 1,139,271,024.12  47.83%

Cuadro N° 3.4 Programa 3 Desarrollo Sostenible en la Pesca y Acuicultura

Presupuesto Presupuesto Egresos Egresos I
Partida Descripcion .p : Modificaciones p g . J . Total Egresos Ejecucion
Ordinario Definitivo Anteriores  del Periodo
Egresos
0  REMUNERACIONES 345,013,366.27 0.00 345,013,366.27 6140555098 42,152,105.42 103,557,656.40 30.02%
" 1 SERVICIOS 2,787991,08451  1,700,000.00 2,789,691,08451 1,071,158.00 5,315450.00 6,386,608.00 0.23%
" 2 MATERIALES Y SUMINISTRO: 31,750,001.00  -1,700,000.00  30,050,001.00 0.00 0.00 000 0.00%
" 5 BIENES DURADEROS 1,353,375,040.00 0.00 1,353,375,040.00 0.00 0.00 000 0.00%

TOTALES 4,518,129,491.78 0.00 4,518,129,491.78 62,476,708.98 47,467,555.42 109,944,264.40
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DE 2023

. INGRESOS

De un presupuesto de ingresos totales proyectados de ¢8,056,570,728.70, al 30/06/2023
se registra un ingreso real de ¢6,244,351,129.72 y un porcentaje de ingreso real del
77.51%, registrados en este informe del primer semestre 2023 en el cual se incluye el
superavit acumulado de ejercicios anteriores, ademas, se muestra una recaudacion de
ingresos en el segundo trimestre por un monto de ¢897,091,473.46 inferior en
comparacion al primer trimestre por un monto de ¢1,031,899,115.23 (que no incluye el
superavit libre y especifico). Los ingresos estan compuestos segun se muestra en el
Cuadro N° 4 y Gréfico N° 1 asi:

Cuadro N°4. Composicion del ingreso presupuestado y real seguin fuente

INGRESO INGRESOS INGRESOS INGRESO TOTAL AL % INGRESO

DESCRIFCION PRESUPUESTADO I TRIMESTRE II TRIMESTRE 30-06-2023 REAL

1.3.1 VTA. BIENES Y SERV. 1,630,448,734.00 499,585,526.96 357,332,611.55 856,918,138.51  52.56%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 500,000.00 2,951,192.38 30.00 2,951,222.38  590.24%
1.3.3 MULTAS, REMATES Y COMISOS 8,000,000.00 4,362,395.78 3,668,019.51 8,030,415.29  100.38%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS - - 977,549.00 977,549.00  0.00%
1.4.1 TRANSF.CTES DEL SECTOR PUBLICO 2,100,000,000.00 525,000,000.11 524,999,999.89  1,050,000,000.00  50.00%
2.4.1 TRANSF. DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 3,961,246,137.31 - - - 0.00%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 254,111,939.97 992,999,126.51 10,113,263.51 1,003,112,390.02  394.75%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 102,263,91742  3,322,361,414.52 - 3,322,361,414.52  3248.81%

8,056,570,728.70  5,347,259,656.26 897,091,47346  6,244,351,129.72  77.51%
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Grafico N° 1

Composicion del Ingreso Presupuestado y Real
Al'30 de Junio 2023
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EINGRESO PRESUPUESTADO DINGRESO TOTAL AL 30-06-2023

1. Ingresos Corrientes:

De un presupuesto proyectado de ingresos corrientes de ¢3,738,948,734.00 han
ingresado ¢1,918,877,325.18, para un porcentaje de ejecucion del 51.32% recaudados
al 30/06/2023, y que presenta una ejecucion positiva de mantenerse en los siguientes
meses del 2023, lo que implica que la proyeccion de ingresos estaria por encima de lo
programado anual, al final del periodo. De los ingresos corrientes, en el segundo
trimestre ingresaron ¢886,978,209.95, lo que representa un 46.22% de los ingresos

percibidos en el | semestre 2023.

1.1. Ingresos no Tributarios:

En Ingresos No Tributarios lo programado anual es de ¢1,638,948,734.00 mientras la
recaudacion corresponde a ¢868,877,325.18 con un porcentaje de ejecucion del 53.01%
al primer semestre de lo programado anual, de los cuales ¢361,978,210.06 fueron
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recaudados en el segundo trimestre 2023. Los ingresos acumulados al primer semestre

2023 corresponden a los siguientes conceptos:

1.1.1. El rubro VENTA DE BIENES Y SERVICIOS incluye la venta de productos
acuicolas; alquiler de instalaciones; los servicios suministrados en la Terminal
Pesquera del Barrio EI Carmen, Puntarenas, tales como agua, servicio de
muellaje, transporte, etc.; los Derechos Administrativos a servicios de transporte
portuario y los Derechos Administrativos a otros servicios publicos, por un total de
¢856,738,523.68 (52.56%), distribuidos de la manera siguiente:

1.1.1.1. En venta de agua se recaudd ¢3,296,341.86, por lo que el
comportamiento de este rubro se observa muy bueno con respecto a la proyeccion
anual de ¢3,379,300.00 alcanzando un 97.55% segun este avance de ejecucion
al 30/06/2023. Se tiene una recaudacion por ¢1,717,417.65 en el segundo
trimestre, para un 52.10% Yy presentando un leve incremento en comparacion con
el primer trimestre 2023 debido a la mayor afluencia de embarcaciones a adquirir

este servicio.

1.1.1.2. En venta de bienes acuicolas, se logr6 una recaudacién de
¢22,375,083.71 con un porcentaje de ejecucion de 97.11% de lo programado
anual en ¢23,040,000.00. En el segundo trimestre aumento un poco la venta de
alevines, principalmente de tilapia, dada la demanda de alevines por parte de los
acuicultores, alcanzando una ejecucion por ¢11,947,276.30 para un 53.40% de

lo recaudado.

1.1.1.3. En venta de servicios de transporte portuario (Servicios

Terminal Pesquera Puntarenas) se recaudd al 30 de junio 2023 la suma de
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¢6,380,339.85 con un 69.68% de la proyeccion anual de ¢9,156,500.00
presentando una recaudacién por encima de lo proyectado, de los cuales
¢3,056,246.45 ingresaron en segundo trimestre y representan un 47.9% de lo

recaudado.

1.1.1.4. En Alquileres de edificios e instalaciones se recaudaron
¢3,060,000.00 con una ejecucion del 51% de lo programado para el periodo anual
¢6,000,000.00, lo que corresponde a ingresos por alquiler de la Estacién Acuicola
Jiménez NUfez por convenio institucional con la Universidad Técnica Nacional en

Guanacaste de los cuales ¢1,530,000.00 se recaudaron en el segundo trimestre.

1.1.15. En el rubro de Derechos Administrativos se recaudé un monto de
¢821,806,373.09 al primer semestre lo que representa un 51.72% y desglosados

asi:

e En Derechos administrativos a servicios de transporte se recaudaron
recursos por un monto de ¢29,711,768.25 de lo programado anual que es de
¢83,881,200.00 lo que corresponde a un 35.42%. En el segundo trimestre
disminuyeron un poco los ingresos alcanzando la suma de ¢14,227,228.45
mientras que en el primer trimestre habia sido de ¢15,484,539.80. De acuerdo
con lo recaudado se estima que no se cumplira la meta propuesta, por lo tanto,
se ha considerado en el proyecto de presupuesto extraordinario 01-2023 la
disminucién de esta fuente de financiamiento, documento que actualmente se

encuentra en analisis y aprobacién de la Contraloria General de la Republica.

Los ingresos generados es para cumplir con el pago de la cuota pais ante

Organismos de Ordenamiento Pesquero y para el financiamiento de gastos
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derivados de la participacion de Costa Rica ante estos organismos (Comision
Interamericana del Atan Tropical, OSPESCA y otros), asi como gastos
operativos institucionales. Siendo que este ingreso no es constante y tampoco
se puede saber con exactitud, las embarcaciones que van a registrarse en el

pais, se monitorea constantemente.

e En Derechos administrativos de actividades comerciales se recaudaron
¢609,634,284.84 con un 53.88% de lo programado para el periodo anual en
¢1,131,397,774.00, de los cuales en el primer trimestre se recaudaron
¢374,735,442.14 y en el segundo disminuyeron a ¢234,898,842.70, y
corresponden a un 38.53%. La principal fuente de ingreso del semestre fue
generado por los carné de pesca deportiva, licencias, permisos Yy
autorizaciones de pesca. Estos ingresos son generados en las diferentes
oficinas regionales y el comportamiento es normal siendo que en el primer

semestre la recaudacion es superior por la pesca deportiva.

o En Otros derechos administrativos a otros servicios publicos se han
captado al primer semestre 2023 ¢182,460,320.00, para una ejecucién de
48.84% del monto programado de ¢373,593,960.00. Este rubro tiene un buen
porcentaje de ejecucion, debido al incremento en la tarifa cobrada a las
embarcaciones atuneras extranjeras durante el periodo 2023. En el primer
trimestre el ingreso fue significativo, alcanzando los ¢92,504,720.00 mientras
que se refleja una pequefia caida para el segundo trimestre, con una

recaudacion de ¢89,955,600.00 y representa un 49.30% del ingreso total.

Importante sefalar que de los ingresos recaudados un 10% corresponde al
fondo para el fideicomiso establecido en la Ley N°10304, articulo 61B, 4) ii) y
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el monto restante es distribuido entre Incopesca, Servicio Nacional de

Guardacostas, Universidades y Colegios Universitarios.

1.1.2. El concepto INGRESOS DE LA PROPIEDAD, lo que corresponde a otras rentas
de activos financieros lo cual genero ¢2,951,222.38 al primer semestre 2023, con
un porcentaje de ejecucion de 590.24% de lo programado anual por ¢500,000.00

desglosado asi:

1.1.2.1. En intereses sobre cuentas corrientes se recaudo ¢2,951,192.38
al primer semestre 2023; rubro en el cual no se proyectaron ingresos para este
afno y los cuales se recaudaron en su totalidad en el primer trimestre y son
recursos que seran transferidos al Ministerio de Hacienda al final del periodo 2023,

de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

1.1.2.2. En el rubro de Diferencial Cambiario se registra ingresos
Unicamente por ¢30.00 durante el segundo trimestre, esto debido a que
practicamente no se ha utilizado el cambio de moneda extranjera a colones en

este semestre, con una proyeccion anual de ¢500,000.00.

1.1.3. En el rubro MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES han
ingresado al 30 de junio 2023 la suma de ¢8,030,415.29 que representa un
100.38% de lo programado anual por ¢8,000,000.00 distribuido asi:

1.1.3.1. En el rubro Multas por atraso en pago de bienes y servicios

ingresaron al primer semestre ¢3,464,054.29 de lo programado para el 2023 que

son ¢5,000,000.00, para un 69.28% de ejecucion. En el primer trimestre el ingreso

10
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fue de ¢1,847,776.78 mientras que en el segundo trimestre alcanzo la suma de
¢1,616,277.51, que representa un 46.66% de lo recaudado.

1.1.3.2. En Otras multas ingresaron al primer semestre 2023 la suma de
¢2,747,761.00, rubro en el que no se proyectaron recaudacion de ingresos para
el 2023; de los cuales ¢1,452,019.00 ingresaron en el primer trimestre y
¢1,295,742.00 en el segundo trimestre, para un 47.16% de lo ingresado en el

semestre.

1.1.3.3. En Remates y confiscaciones se recaudaron ¢1,818,600.00 que
representa 60.62% de ingresos al primer semestre, de los cuales ¢1.062,600.00
se generaron en el primer trimestre y ¢756,000.00 se generaron en el segundo
trimestre (41.57%), de los ¢3,000,000.00 proyectados para todo el periodo. Este
rubro comprende los decomisos en productos perecederos que se incautan y
venden de conformidad con el articulo 135 de la Ley N° 8436 y en el articulo 154,
inciso b) de la citada Ley y su generacién es variable siendo que se depende de

procesos donde se determine judicialmente el remate de producto.

1.1.3.4. En Reintegro en efectivo se recaudaron ¢977,549.00 al 30 de junio
2023, de los cuales no se proyectaron ingresos anuales; los cuales en su totalidad

ingresaron en el segundo trimestre.
2. Transferencias Corrientes:
Corresponde a las Transferencias Corrientes del Gobierno Central para el pago

de obligaciones salariales y gastos operativos. Al primer semestre del 2023 se

recibié transferencias por ¢1,050,000,000.00 con un porcentaje del 50.00% de lo

11
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programado anual de ¢2,100,000,000.00. Con estos recursos se ha logrado cubrir
un porcentaje importante de los salarios de enero a junio 2023 de los funcionarios,
asi como parte de las cargas patronales de este Instituto y de los servicios de
vigilancia, montacargas, secretariales y conserjeria. Importante sefialar que de
acuerdo con comunicado del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la
transferencia sera disminuida en ¢100,000,000.00 y por lo tanto, en el presupuesto
extraordinario 01-2023 se esta disminuyendo y la institucion tendréa que sustituirlo

por otras fuentes de financiamiento.

3. Transferencias de Capital
3.1 Transferencias de capital del Gobierno Central, corresponde a las Transferencias
de Capital del Sector Publico para la ejecucién del Programa Desarrollo Sostenible
de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, que se llevara a cabo durante un plazo
estimado de cinco afos. En el | Semestre 2023 no ha ingresado aun recursos, la
proyeccién anual corresponde a ¢3,961,246,137.31. Se ha programado que los
ingresos sean percibidos en el segundo semestre 2023.

4, Financiamiento:
En recursos de vigencias anteriores se registraron ¢4,325,473,804.54 de los
cuales al 30 de junio 2023 de los cuales ¢1,003,112,390.02 son del superavit libre
y ¢3,322,361,414.52 son del superavit especifico de acuerdo con la informacion

generada de la liquidacion presupuestaria 2022.

Ingresos Comparativos al Primer Semestre 2022-2023

Con el propésito de evaluar el comportamiento de la ejecucién en los ingresos
institucionales, se realiza el siguiente analisis comparativo al Il semestre de los
periodos 2022 y 2023:

12
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Cuadro N°5: Comparativo de Ingresos primer semestre de los periodos 2022 y 2023

Total Ingreso 2022 Total Ingreso 2023

Descripcion ) (b) Dif.Periodos (b-a)

1.3.1 VENTADEBIENES Y SERVICIOS 856,738,523.68 856,918,138.51 179,614.83  0.02%
1.3.2 INGRESOS DE LAPROPIEDAD 3,370,335.85 2,951,222.38 -419,113.47 -12.44%
1.3.3 MULTAS, SANC. REMATES Y CONFISCACIONES 11,050,440.02 8,030,415.29 -3,020,024.73 -27.33%
1.39 OTROSINGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 977,549.00 977,549.00 0.00%
141 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO 1,040,000,000.00  1,050,000,000.00 10,000,000.00 0.96%
241 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.31 SUPERAVIT LIBRE 460,480,818.64  1,003,112,390.02  542,631,571.38 117.84%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 265439,133.57  3,322,361,414.52  3,056,922,280.95 1151.65%

TOTALES 2,637,079,251.76  6,244,351,129.72  3,607,271,877.96 136.79%

De acuerdo con la informacién anterior, se presenta un crecimiento del 136.79% a nivel
total, entre lo ingresado al primer semestre del periodo 2023 con respecto al primer
semestre del periodo 2022. El principal incremento en ingresos comparativo fue en
Transferencias corrientes Sector Publico el cual presenta un 0.96% por encima de lo
recaudado en el 2022, asi como en menor cuantia en lo referente a Venta de Bienes y
servicios pon un 0.02% por encima con respecto al primer semestre 2022.
Adicionalmente se registra en el primer semestre el Superavit libre 117.84%y Superavit

especifico registrado con un 1151.65%,

Los ingresos que disminuyeron fueron los Ingresos de la Propiedad con un -12.44%, y
en Multas, Remates y Confiscaciones con un -27.33% con respecto al primer semestre
2022. El comportamiento se visualiza en el grafico N°2:

13
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Grafico N°2

Comparativo de Ingreso Real - Il Trimestre

Periodos 2022 - 2023
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Y SERVICIOS PROPIEDAD REMATES Y NO TRIBUTARIOS CTES DEL SECTOR DE CAPITAL ESPECIFICO
COMISOS PUBLICO SECTOR PUBLICO

INGRESO

Total Ingreso 2022 (a) Total Ingreso 2023 (b)

Pardmetros de evaluacion semestral del Ingreso

Los parametros para medir el avance correspondiente al primer semestre 2023 son los

siguientes:

Parametros de cumplimiento

Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 45%

Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual de 25% a 44.9%

Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 24.9%

De acuerdo con los parametros establecidos, se evallan los grupos de ingresos para el

cumplimiento alcanzado:

14
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Cuadro N°6: Evaluacion semestral del Ingreso

Descripcion Total Ingreso 2023 Nivel de Cumplimiento
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 52.56% Cumplimiento alto
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 590.24% Cumplimiento alto
MULTAS, SANC. REMATES Y CONFISCACIONES 100.38% Cumplimiento alto
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00% Cumplimiento alto
TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO 50.00% Cumplimiento alto
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SECTOR PUBLICO 0.00% Cumplimiento alto
SUPERAVIT LIBRE 394.75% Cumplimiento alio
SUPERAVIT ESPECIFICO 3248.81% Cumplimiento alto
TOTALES 77.51% Cumplimiento alto

. EGRESOS

El presupuesto total asciende a ¢8,056,570,728.70 de los cuales ¢3,538,441,236.92
estan asignados a los programas 1y 2, mientras que ¢4,518,129,491.78 corresponden
al programa 3 para la implementacion del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y
Acuicultura (PDSPA-CR). Al primer semestre la ejecucion de los programas 1 y 2
ascendié a ¢1,698,187,294.86 para un 47.99% del total asignado.

Al primer semestre la ejecucién de recursos para el PDSPA-CR, programa estratégico
gue utiliza recursos asignados por medio del empréstito aprobado a través de la Ley
N°10037 y la contrapartida aportada por Incopesca, asciende a ¢109,944,264.40, para

un 2.43% del egreso programado anual.

En los recursos para la implementacién se ejecutaron ¢1,808,131,559.26 para un 22.44%
al 30/06/2023, de los cuales en el primer semestre se ejecutaron ¢994,462,505.68 y
¢813,669,053.57 durante el segundo trimestre 2023.

——
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En el cuadro 7 se resumen los egresos totales:

Cuadro 7. Resumen General de Egresos

Descripcion P;&:fl:g;:;to ﬁ%’i?:nozgggl Iig;::z%;:a; Egreso Total Variacion Absoluta % Ejecucion

0 REMUNERACIONES 1,831,480,853.83 480,349,964.43 360,302,248.18 840,652,212.61 990,828,641.22 45.90%

" 1 SERVCIOS 887,531,166.07 181,410,269.19 192,097,564.15 373,507,833.34 514,023,332.73 42.08%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 122,629,349.40 19,942,237.76 32,316,793.18 52,259,030.94 70,370,318.46 42.62%

3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 - - -7 125,730.00 0.00%

" 5  BIENES DURADEROS 51,297,901.62 41,416.76 1,479,455.99 1,520,872.75 49,777,028.87 2.96%
6  TRANSFER. CORRIENTES 645,376,236.00 250,241,908.57 180,005,436.65 430,247,345.22 215,128,890.78 66.67%
SUBTOTAL 3,538,441,236.92 931,985,796.71 766,201,498.15 " 1,698,187,204.86 ~ 1,840,253,942.06 47.99%
RECURSOS PDSPA-CR 1/ 4,518,129,491.78 62,476,708.98 47,467,555.42 109,944,264.40  4,408,185,227.38 2.43%

8,056,570,728.70 994,462,505.69 813,669,053.57 1,808,131,559.26  6,248,439,169.44 22.44%

1/ Recursos externos y contrapartida

Grafico N°3

Composicion del Egreso Presupuestado y Real General
Al 30 de junio 2023
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Tal como se muestra en el Cuadro 7 y Grafico 3, el comportamiento de ejecucion es

bueno para lo que corresponde al periodo, resultando en términos generales lo siguiente:




m . . .. . . . f |NCO znzz-zozs/@

Direccién Administrativa Financiera & PESCA COS A RICA
SGC'EOI’ Unldad de PreSUpueStO s s TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO
AGRO

ALIMENTARIO

La partida de “Remuneraciones” representa una ejecucion al primer semestre por
¢840,652,212.61 con un cumplimiento de 45.90% del total anual; de los cuales
¢360,302,248.18 se ejecutaron en el segundo trimestre. De lo programado al | semestre

representa una ejecucion del 91.80%, la cual es es considerada de cumplimiento alto.

Importante sefalar que se mantienen plazas pendientes de concurso siendo que algunos
funcionarios que participaron en otros concursos ascendieron y dejaron vacantes otras

de menor nivel (121 ocupadas y 15 vacantes).

Se realiz6 un recorte presupuestario de la transferencia corriente que se recibe del MAG
lo cual también incidié en no poder sacar a concurso todavia algunas de esas vacantes
y tener que realizar un presupuesto extraordinario que actualmente esta en dictamen y
aprobacion de STAP y CGR para rebajar el financiamiento de transferencia y sustituirlo
por otra fuente de financiamiento. Los concursos se retomarian hasta que sea aprobado

el extraordinario.

En la partida de “Servicios” se presenta una ejecucion por ¢373,507,833.34 lo cual
representa una ejecucion de 42.08% de cumplimiento medio, de los cuales
¢192,097,564.15 se ejecutaron en el segundo trimestre 2023. En cuanto a la ejecucion
alcanzada corresponde principalmente a los gastos respectivos por la operatividad
normal de la institucion correspondiente a los gastos fijos (servicios basicos, alquileres,
mantenimiento y reparaciones, seguros y otros) y contratos de servicios de gestion y
apoyo establecidos asi como gastos de viaje y transporte para las actividades de campo
de los funcionarios en cumplimiento de las metas institucionales. De la ejecucion
programada, se alcanz6 un 84.17% lo que es de cumplimiento medio. Sin embargo,
algunos gastos corresponden al segundo semestre 2022 mientras que otros son de

ejecucion mensual y se encuentran en compromiso.

——
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En la partida de “Materiales” se presenta una ejecucion por ¢52,259,030.94 con una
ejecucion de 42.62% considerada de cumplimiento medio, de los cuales ¢32,316,793.18
se ejecutaron en el segundo trimestre, en la compra de combustibles, alimento para
tilapia y trucha, importacién de huevos de trucha para los truchicultores, materiales para
reparaciones a instalaciones y otros utiles y suministros. De lo programado para el |

semestre representa una ejecucion del 85.23% de cumplimiento medio.

Los mayores gastos en esta partida se realizan en el tercer y cuarto trimestre de cada
afo ya que al final del afio anterior se efectan las compras de materiales, insumos y
suministros que son utilizados por todas las oficinas en el primer semestre el afo
siguiente y en el mes de junio se realiza la toma fisica de inventario, lo que permite

determinar los faltantes para realizar la compra de lo requerido.

En cuanto a la partida de “Bienes duraderos”, en el primer semestre ha alcanzado una
ejecucion por ¢1,520,872.75 para un 2.96%, de los cuales ¢1,479,455.99 se ejecutaron
en el segundo trimestre 2023. La ejecucién para este periodo alcanzo el 5.93% siendo

principalmente de compras urgentes de equipos.

Los gastos en bienes duraderos se programan para el tercer y cuarto trimestre de cada

afo, por eso la ejecucion normalmente es baja en el primer semestre.

Relevante sefalar que el monto asignado a esta partida es bastante bajo por
restricciones en regla fiscal y las compras se realizan coordinadas con las diferentes
direcciones, priorizando los requerimientos tanto en equipo de cdmputo, comunicacion
como mobiliario, los cuales son aprobados por los comités correspondientes.
Actualmente se encuentra en proceso de compra el equipo de computo. Adicionalmente

en el caso de bienes intangibles que corresponde a licencias de los equipos y sistemas,

18

——
| —



m IhaINCO . AN)

Direccién Administrativa Financiera K PESCA COS A RICA
SGC'EOI’ Unldad de PreSUpueStO sy TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO
AGRO

ALIMENTARIO

estas se pagan anualmente y segun la programacion el gasto corresponde efectuarlo
hasta diciembre 2023.

En la partida “Transferencias corrientes” se presenta una ejecucion por
¢430,247,345.22, el nivel de ejecucion es de 66.67%, con un cumplimiento alto de los
cuales ¢180,005,436.65 se ejecutaron en el segundo trimestre 2023. La ejecucion
normalmente es superior en el primer semestre y no en el segundo ya que en el primero
se paga lo siguiente: Cuota CIAT, Cuota Ospesca, Evaluacion OCDE, Transferencia al
INTA (de lo calculado sobre el superavit), Transferencia a la Comisién Nacional de
Emergencia (de lo calculado sobre el superdvit), Transferencia a Hacienda por Cuota
Organismos Internacionales, Transferencia a Universidades, Colegios Universitarios y
Servicio Nacional de Guardacostas como beneficiarios de los articulos 51 y 154 de la
Ley 8436. Todos estos gastos son recursos generados por la institucion, pero no son

para la operatividad institucional, sino que deben transferirse a otras entidades.

También se han realizado pagos por prestaciones legales a funcionarios que se han

jubilado, asi como gastos por incapacidades.

En cuanto a los “Recursos PDSPA-CR”, la ejecucion total asciende a ¢109,944,264.40,
de los cuales en el Il semestre 2023 fue de ¢47,467,555.42, para un 2.43% del egreso
programado anual. Se han ejecutado principalmente recursos de contrapartida asignada
por el Incopesca y se encuentran en proceso de contratacion los servicios y bienes

vinculados con componentes y subcomponentes del Programa.
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Egresos Comparativos al Primer Semestre 2022-2023

Con el propésito de evaluar el comportamiento de la ejecucion

en los egresos

institucionales, se realiza el siguiente analisis comparativo al primer semestre de los

periodos 2022 y 2023, segun se muestra en el cuadro 8 y grafico 4:

Cuadro 8. Resumen General Comparativo 2022-2023

Resumen General

Cuenta Descripcion Partida 2022 (a)
0 REMUNERACIONES 853,131,081.22
1 SERVICIOS 362,992,002.23
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,790,819.27
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00
5  BIENES DURADEROS 154,119.96
6

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ~ 260,903,483.97

1,494,971,506.65

Grafico N°4

2023 (b)
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En términos generales la ejecucion del primer semestre 2023 fue superior en un 20.95%
al mismo periodo del afio 2022.

Se observa un aumento en ejecucion de “Remuneraciones” de un 10.68%, debido a
nombramiento en plazas que el afio pasado al segundo trimestre aln no se habian
nombrado; en la partida “Servicios” la ejecucion es superior en un 4.66% la cual no es
un porcentaje relevante de incremento, lo que significa que la institucion ha mantenido

consistente sus gastos en esta partida, realizando las erogaciones de manera racional.

En la partida de Materiales en aumento fue de un 193.74% debido a que este afio se
han realizado compras importantes en combustible, alimento y huevos de trucha. En
Transferencias corrientes el incremento fue de un 64.91% por transferencias a
organismos internacionales cuya cuota aumento, y otro que debe pagasrse a partir de
este periodo , como es el caso de la cuota para evaluacion OCDE. También se realizo el
pago de las transferencias que se giran segun se perciben ingresos de la fuente de

financiamiento especifica y cuyos pagos se efectuaron en el primer semestre.

Parametros de evaluacién semestral del Egreso

Los parametros para medir el avance correspondiente al primer semestre 2023 son los

siguientes:
Parametros
cumplimiento
Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 45%
Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual de 25% a 44.9%

Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 24.9%

——
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De acuerdo con los parametros establecidos, se evalluan las partidas de egresos para

medir el cumplimiento alcanzado:

Cuadro N°9: Evaluacion semestral del Egreso

Partida

0

S O W N —

Descripcion

REMUNERACIONES
SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINIST.
INTERESES Y COMISIONES
BIENES DURADEROS
TRANSFER. CORRIENTES
SUBTOTAL

RECURSOS PDSPA-CR 1/

% Alcanzado |
semestre

45.90%
42.08%

42.62%
0.00%
2.96%

66.67%

47.99%
2.43%

Nivel de cumplimiento

Cumplimiento alto
Cumplimiento medio

Cumilimiento medio

Cumplimiento alto

Cumilimiento alto

En cuanto a las partidas ejecutadas en los Programas 1 y 2, la ejecucion es de

cumplimiento alto en Remuneraciones y Transferencias corrientes; es de cumplimiento

medio en Servicios y Materiales y suministros y bajo en Bienes duraderos, de acuerdo

con las justificaciones indicadas anteriormente. En el caso de Intereses y Comisiones

es mas bien positivo a pesar de que indica de cumplimiento bajo porque la instituciéon no

ha tenido que pagar estos conceptos. En términos generales la ejecucion del 47.99%

para los programas 1y 2 es de cumplimiento alto.

Con respecto a los recursos provenientes del crédito publico y contrapartida para la

implementacion del PDSPA-CR la ejecucion es de cumplimiento bajo y deberan tomarse

acciones en el segundo semestre 2023.

——
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2.1 El Programa No. 1 Direccion Superior y Administrativa:

Este programa presenta un presupuesto definitivo al 30 de junio de 2023 de
¢1,156,550,439.05 con una ejecucion de €¢558,916,270.75 para un porcentaje de
ejecucion de 48.33% de cumplimiento alto, de los cuales ¢248,599,629.92 se ejecutaron

en el segundo trimestre; compuesto de la manera siguiente:

Cuadro 10. Programa 1. Direccién Superior y Administrativa

. ., Presupuesto Egreso Real Egreso Real Variacion .
Partida Descripcion Defilfitivo I tri?nestre 2023 |l trigmestre 2023 Egreso Total Absoluta b [
0  REMUNERACIONES 761,465,222.87  195592,398.08  148,125,458.60 343,717,856.68  417,747,366.19  45.14%

1 SERVICIOS 326,517,410.18  94,893,599.12 89,872,563.51 184,766,162.64  141,751,247.54  56.59%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 36,312,347.00 7,864,068.74 7122,577.67 14,986,646.41 21,325,70059  41.27%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 - - - 125,730.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 13,829,729.00 41,416.76 392,867.04 434,283.80 13,395,445.20 3.14%
6  TRANSFER. CORRIENTES 18,300,000.00 11,925,158.12 3,086,163.10 15,011,321.22 3,288,678.78  82.03%

TOTALES 1,156,950,439.05  310,316,640.82  248,599,629.92 558,916,270.75  597,634,168.30  48.33%

Grafico N°5

Composicion del Egreso Presupuestado y Real
Direccion Superior y Administrativa
30 de junio 2023
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Tal como se muestra en el Cuadro N. 10 y Grafico N°. 5, en el Programa N°1, la partida
Remuneraciones presenta una ejecucion de 45.14%, que resulta ser de cumplimiento
alto en el primer semestre, alcanzando al 30 de junio 2023 una ejecucién por
¢343,717,856.68, de los cuales ¢148,125,458.60 se ejecutaron en el segundo trimestre
y ¢195,592,398.08 en el primer trimestre, el cual es superior por el pago del salario
escolar. Del porcentaje programado para ejecutar en el primer semestre, se ejecuté un
90.28% lo que es de cumplimiento alto y que se vio afectado Unicamente por vacantes

de nivel profesional e incapacidades.

Del presupuesto total asignado al Programa 1, las remuneraciones tienen un porcentaje
de relevancia del 65.84% lo que implica que los recursos son principalmente para cubrir
este concepto y en un menor porcentaje para los otros gastos. Con respecto a los
egresos ejecutados, remuneraciones representa un 61.50%, relativamente consistente

con lo presupuestado.

La partida Servicios presenta una ejecucion considerada alta de 56.59% siendo el grupo
de mayor relevancia las de servicios basicos, asi como la partida de servicios de gestion
y apoyo donde se contempla las subpartidas Servicios generales y Otros servicios de
gestion y apoyo que incluye los servicios contratados de vigilancia, aseo y servicios
secretariales, ademas del grupo de mantenimiento y reparacion. Se alcanza una
ejecucion de ¢184,766,162.64 al primer semestre 2023 de los cuales ¢89,872,563.51 se
ejecutaron en el segundo trimestre y €¢94,893,599.12 en el primer trimestre. Del
porcentaje programado para ejecutar en el primer semestre, se ejecuté un 113.17% lo

gue es de cumplimiento alto atendiendo pagos propios del periodo.

Del presupuesto total asignado al Programa 1, la partida Servicios tienen un porcentaje

de relevancia del 28.23% para cubrir principalmente gastos fijos como servicios basicos,
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servicios de gestion y apoyo y mantenimiento y reparacion. Con respecto a los egresos

ejecutados, servicios representa un 33.06% de los egresos realizados en el periodo.

La partida Materiales y suministros presenta una ejecucion de 41.27% lo cual es una
ejecucion considerada media por ¢14,986,646.41 tomando en cuenta la existencia de
materiales en el almacén por lo que no se amerito en el primer semestre la compra de
diferentes productos clasificados en diferentes subpartidas, siendo la subpartida de
combustibles y lubricantes la de mayor relevancia. Se presenta una ejecucion en el
segundo trimestre de ¢7,122,577.67 y ¢7,864,068.74 corresponden a la ejecucion del
primer trimestre. Del porcentaje programado para ejecutar en el primer semestre, se
ejecutd un 82.54% lo que es de cumplimiento medio atendiendo compras propias del
periodo. En el Programa 1 esta partida es de baja relevancia, solamente representa un
3.14% del presupuesto total, y de acuerdo con los egresos ejecutados, corresponde a un
2.68%.

La partida de Bienes duraderos presenta una ejecucion baja de 3.14% debido a que se
encuentra en proceso de contratacion administrativa las compras que se tienen previsto
realizar principalmente en las subpartidas de Equipo de cémputo y Bienes intangibles
para la adquisicion de licencias de software y que de acuerdo con la programacion se
efectian en el segundo semestre. EI monto ejecutado al primer semestre es por
¢434,283.80 de los cuales ¢392,867.04 corresponden a la ejecucion del segundo
trimestre y ¢41,416.76 al primer trimestre. En este programa la partida es de baja
relevancia, representa solo un 1.20% y de la ejecucion total al primer semestre significa
un 2.69%.
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La subpartida Transferencias corrientes presenta una ejecucion de 82.03% para un
total de ¢15,011,321.22. En el segundo trimestre se alcanza una ejecucién por
¢3,086,163.10y ¢11,925,158.12 corresponden al primer trimestre. Los principales gastos
corresponden a Otras prestaciones donde se ejecutan las erogaciones derivadas de
incapacidades de los funcionarios y el pago de la cuota organismos internacionales que
se transfiere al Ministerio de Hacienda. En este programa la partida es de baja relevancia,

representa solo un 1.20% y de la ejecucidn total al primer semestre significa un 2.69%.

2.2 El programa No. 2 Apoyo al Servicio Pesquero y Acuicola:

Este programa presenta un presupuesto definitivo al 30 de junio 2023 de
¢2,381,890,797.87, de los cuales se ejecutd la suma de ¢1,139,271,024.12 con una
variacion absoluta de ¢1,242,619,773.75 y una ejecucion de cumplimiento alto de

47.83%, compuesto de la siguiente manera:

Cuadro N° 11. Programa No. 2 Apoyo al Servicio Pesquero y Acuicola

Presupuesto Egreso Real Egreso Real

Partida Descripcion Definitvo ltrimestre 2023 [ rimestre 2023 Egreso Total  Variacion Absoluta % Ejecucion
0 REMUNERACIONES 107001563096  284,757,566.35  212,176,789.58 49693435593 573,081,275.03  46.44%
1 SERVICIOS 561,013,755.89  86,516,670.07  102,225,000.64 188,741670.11  372,272085.18  33.64%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 86,317,00240  12078169.02  25,194,215.51 JT21236453 4904461787 43.18%
5  BIENES DURADEROS 37,468,172.62 - 1,086,588.95 1,086,588.95 36,381,58367  290%
6  TRANSFER. CORRIENTES 627,076,236.00  238,316,75045  176,919,273.55 41523602400 21184021200  66.22%

TOTALES 2,381,890,797.87  621,669,155.89  517,601,868.23 113027102412 1242619,773.75  47.83%
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GraficoN° 6

Composicion del Egreso Presupuestado y Real
Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola
30 de junio 2023
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Tal como se muestra en el Cuadro N°. 11 y Grafico N°. 6, la partida de Remuneraciones
presenta un porcentaje de ejecucion de 46.44% al primer semestre debido a los
nombramientos en plazas vacantes, alcanzando al 30 de junio 2023 una ejecucion por
¢496,934,355.93, ademas, se muestra una disminucién del egreso en la partida de
remuneraciones para el segundo trimestre 2023 por un monto de ¢212,176,789.58 en
comparacion al primer trimestre 2023 por un monto de ¢284,757.566.35, el cual es
superior por el pago del salario escolar.

En la partida Servicios la ejecucion al 30 de junio 2023 alcanza el 33.64%, por un monto
de ¢188,741,670.71 , siendo el grupo de mayor relevancia las de servicios basicos, asi
como la partida de Servicios de gestién y apoyo donde se contempla las subpartidas
Servicios generales y Otros servicios de gestion y apoyo que incluye los servicios

contratados de vigilancia, aseo y servicios secretariales, ademas del grupo de Seguros,
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donde se pagan las diferentes polizas de edificios, flotilla vehicular, entre otros, ademas
de viaticos dentro del pais, también, se muestra un incremento considerable del egreso
en la partida de Servicios para el segundo trimestre 2023 alcanz6 ejecucion por un monto
de ¢102,225,000.64 en comparacion al primer trimestre 2023 por un monto de
¢86,516,670.07, ya que fueron atendidos los pagos de los servicios y se cumplen las
actividades de campo y mantenimiento y reparacion. Del porcentaje programado para
ejecutar en el primer semestre, se ejecutd un 67.29% lo que es de cumplimiento bajo

atendiendo pagos propios del periodo.

Del presupuesto total asignado al Programa 2, la partida Servicios tienen un porcentaje
de relevancia del 23.55% para cubrir principalmente gastos fijjos como servicios basicos,
servicios de gestion y apoyo y mantenimiento y reparacion. Con respecto a los egresos

ejecutados, servicios representa un 16.57% de los egresos realizados en el periodo.

La partida Materiales y Suministros presenta una ejecucién al 30 de junio 2023 de
43.18% alcanzando un monto por ¢37,272,384.53 de los cuales ¢25,194,215.51 se
ejecutaron en el segundo trimestre y ¢12,078,169.02 en el primer trimestre,
sobresaliendo los grupos de Productos quimicos y conexos, Repuestos y accesorios y
Bienes para la produccién y comercializacion; se ha previsto para segundo semestre la
adquisicion de los materiales para abastecimiento de las actividades, dado que ya se

presentan algunos faltantes de insumos.

Del porcentaje programado para ejecutar en el primer semestre, se ejecutd un 86.36%
lo que es de cumplimiento alto atendiendo compras propias del periodo. En el Programa
2 esta partida es de baja relevancia, solamente representa un 3.62% del presupuesto

total, y de acuerdo con los egresos ejecutados, corresponde a un 3.27%.
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La partida Bienes duraderos presenta una ejecucion de 2.90% correspondiente a un
monto por ¢1,086,588.95 los cuales en su totalidad se ejecutaron durante el segundo
trimestre principalmente en grupo Maquinaria, equipo y mobiliario y subpartida Equipo y
mobiliario de oficina; para el segundo semestre se tiene previsto la compra de equipo
de computo y licencias de cOmputo, procesos que ya se encuentran en tramite. En este
programa la partida es de baja relevancia, representa solo un 1.57% y de la ejecucién

total al primer semestre significa un 0.10%.

La partida Transferencias Corrientes presenta una ejecucion de 66.22%, por el monto
de ¢415,236,024.00 de los cuales €¢176,919,273.55 se ejecutaron en el segundo
trimestre y ¢238,316,750.45 en el primer trimestre; dado que las transferencias se han
realizado a las Universidades y Organos desconcentrados segtn articulo 51 de la Ley
de Pesca y Acuicultura No. 8436 del 25- 03-2005, asi como en la partida Prestaciones y
transferencias corrientes al Sector Externo que corresponde a transferencias a los
Organismos Internacionales. La ejecucion ha sido significativa tanto en el primer como
en el segundo trimestre 2023 atendiendo las obligaciones legales de las transferencias
efectuadas. En este programa la partida es de alta relevancia, representa un 26.33% del
presupuesto asignado al programa y de la ejecucion total al primer semestre significa un
36.45%.

2.3 El programa No. 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura:

En el Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura, se presenta un
presupuesto definitivo al 30 de junio 2023 de ¢4,518,129,491.78, con una ejecucion por
¢109,944,264.40 de los cuales ¢47,467,555.42 se ejecutaron en el segundo trimestre y
¢62,476,708.98 en el primer trimestre, la informacion estd compuesta de la siguiente

manera.
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Cuadro N° 12. Programa No. 2 Apoyo al Servicio Pesquero y Acuicola

Presupuesto Egreso Real Egreso Real

Partida Descripcion Definitivo trimestre 2023 Il rimestre 2023 Egreso Total ~ Variacion Absoluta % Ejecucion
0 REMUNERACIONES 345,013,366.27  61,405,550.98 42152,10542  103,557,656.40 24145570987 30.02%
1 SERVICIOS 2,789,691,08451  1,071,158.00 5,315,450.00 6,386,608.00  2,783,304,476.51 0.23%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 30,050,001.00 - - - 30,050,001.00  0.00%
5 BIENES DURADERQOS 1,353,375,040.00 - - - 1,353,375,040.00  0.00%

TOTALES 4,518,129,491.78  62,476,708.98 47,467,555.42  109,944,264.40  4,408,185,227.38

GraficoN° 7

Composicion del Egreso Presupuestado y Real
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura
Al 30 de junio 2023
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Tal como se muestra en el Cuadro N°. 12 y Gréfico N°. 7, los principales gastos en este
Programa corresponden a la contrapartida. La partida de Remuneraciones presenta un
porcentaje de ejecucion de 30.02% de cumplimiento normal y corresponde a
¢103,557,656.40, de los cuales en el primer trimestre se ejecutaron ¢61,405,550.98 y en
el segundo ¢42,152,105.42. Las erogaciones corresponden al aporte proporcional al
programa por parte de los funcionarios de las diferentes dependencias que participan en
la implementacion. En este rubro se ha ejecutado un 30% de lo presupuestado siendo

gue se ha dedicado bastante tiempo a la elaboracién de los documentos mencionados.
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En la subpartida Servicios se ejecuté un 0.23% para un monto de ¢6,386,608.00
principalmente en gastos de viaje y transporte en las actividades de implementacion,
coordinacioén, visitas a campo y capacitaciones al equipo de apoyo a la gestién del

Programa.

En las partidas de materiales y suministros y bienes duraderos no se han realizado
ejecuciones siendo que estan en tramite los procesos de contratacién bajo las normas y
procedimientos del Banco Mundial, los cuales son lentos y llevan varias revisiones y no
objeciones durante las diferentes etapas asi que por ese motivo no han sido adjudicadas
las contrataciones, pero se ha avanzado significativamente en los procesos de
contratacion, algunas de las cuales seran adjudicadas en este periodo o otras en el

primer semestre 2024.

A continuacion, el detalle de los procesos que se iniciaron en el | semestre y van

 PESCA COSTA RICA

U n i d ad d e P r es u p u eStO TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

avanzando:
DEPENDENCIA DESCRIPCION COMENTARIO PROGRAMACION

PARTIDA SERVICIOS
Diagndsticos de las competencias del

ASESORIA JURIDICA _INCOPESCA e instituciones . Aprobadqs los TDR por BM, Aqudlcar enlV
involucradas en la pesca y acuicultura | para continuar con el trimestre 2023
realizados. proceso

TECNOLOGIAS DE Especificaciones técnicas del Proyecto | AProbados los TDR por BM, | agiydicar en IV

INFORMACION Incopesca Digital formuladas para continuar con el trimestre 2023

proceso

Contratos individuales
aprobados. Inician en julio:
Ingeniero, coordinador

UNIDAD DE GESTION Contratacion consultores individuales tecnico, especialista
PROYECTO adquisiciones,

para apoyo a INCOPESCA comunicador, biélogo

pesquero, especialista en
TIC

(julio 2023)

inician servicios en
1l trimestre 2023
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DEPENDENCIA DESCRIPCION COMENTARIO PROGRAMACION
Caracterizacion del mercado
PROMOCION DE costarrlcgpse, las cadenas de Yglor y |En eva!uamon de , Adjudicar en IV
preparacion de un Plan de Accidn Expresiones de Interés para |, .
MERCADOS o . trimestre 2023
Estratégico para el desarrollo del sacar lista corta de
mercado interno oferentes
PROMOCION DE Eventos para promover consumo de Son ggstos operativos para gastos operativos/
. las ferias y programa de ]
MERCADOS productos pesqueros y acuicolas o no consultorias
promocion
EXTENSION PESQUERAY | Registro socioecondmico y productivo | " 8valuacion — d& sy giear en v
. Expresiones de Interés para |, .
ACUICOLA pesquero y acuicola . trimestre 2023
sacar lista corta de oferentes
EXTENSION PESQUERA Y Diagndstico socioecondmico y es.tydlo En _ evaluacion , de Adjudicar en IV
de mercado laboral para produccion | Expresiones de Interés para |, .
ACUICOLA ) . . trimestre 2023
inclusiva sacar lista corta de oferentes
Evaluaciones del stock de corvinas y - L, -
INVESTIGACION pargos en la costa Pacifica y Caribe En revision y aprobac!on de Adjudmar en
. TDR con Banco Mundial trimestre 2024
de Costa Rica
Plan de manejo pesquero del Golfo de | En revision y aprobacion de | Adjudicar en |l
INVESTIGACION Nicoya TDR con Banco Mundial trimestre 2024
Plan de manejo para el
aprovechamiento sostenible de
especies pelagicas (contrataciones
relacionadas con: Buenas practicas de En revision y aprobacion de | Adjudicar en Il
INVESTIGACION manejo y liberacién de especies yap . c
3 TDRs con Banco Mundial | trimestre 2024
vulnerables para la flota palangrera,
Programa Regional de Marcado de
Tiburones, programa de muestreo de
Tiburones)
Disefio constructivo final para terminal
de Cuajiniquil, Guanacaste, Terminal | En revisién de los TDR vy Adiudicar en |
SERVICIOS GENERALES Pesquera de Puntarenas, Estacion elaboracién de Expresiones | . !
. . . trimestre 2024
Los Diamantes, Centro de Acopio de Interés.
Dota
. S En aprobacion final de
‘ Estudio de zonificacion para el Términos de Referencia Adjudicar en |
FOMENTO ACUICOLA ordenamiento espacial de la )

maricultura

para luego solicitar
Expresiones de Interés.

trimestre 2024

UNIDAD DE GESTION
PROYECTO

Capacitaciones y talleres para
entrenamiento del personal de la UGP

Son gastos operativos para
la coordinacién y
capacitacion del equipo

gastos operativos/
no consultorias
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UNIDAD DE GESTION

Contratacion de firma de consultoria
para apoyo a INCOPESCA (UGP,

En evaluacién y NO de BM

Adjudicaren |

PROYECTO : . de Lista Corta de oferentes | trimestre 2024
profesionales y técnicos para la
gestién del proyecto)

PARTIDA BIENES DURADEROS

UNIDAD DE GESTION

Equipamiento para SNG para control y
vigilancia, segun Convenio Incopesca-

En firma de Convenio.
Actualmente en revision

Adjudicar en IV

PROYECTO SNG Especificaciones Técnicas | trimestre 2023
suministradas por SNG.
Adquisicion de equipos de monitoreo | Especificaciones  Técnicas Adiudicar en IV
FISCALIZACION costero (seguimiento celular) y aprobadas y en aprobacién a
. ) - trimestre 2023
sistema de monitoreo la Solicitud de Oferta
e s e [tz
DEPARTAMENTO de andlisis de parametros Especificaciones  técnicas, | Adjudicar en IV
FOMENTO ACUICOLA ' analisis de para en elaboracién de Solicitud | trimestre 2023
fisicoquimicos basicos para proyectos, :
) . . de Pedido de Oferta
calidad de agua y equipo laboratorio.
Adquisicién de camaras de Aprobadas las
INVESTIGACION obsgranores electron!cqs, Espemﬂcacppes tecrpgas, AQJudlcaren I\
equipamiento, mantenimiento y en elaboracién de Solicitud | trimestre 2023
plataforma de seguimiento de Pedido de Oferta
TECNOLOGiAS DE ?ggﬂﬁ;g;ocr;é?]e z?;'ﬁg ?g;gnggny de En revision especificaciones | Adjudicar en |
INFORMACION np P técnicas del equipamiento | trimestre 2024
Incopesca Digital
SERVICIOS GENERALES A_dquisicion de vehiculos para unidad Relcorlnenld’acion de Agjudicar en lll
ejecutora Adjudicacién trimestre 2023
TECNOLOGiAS DE E;qrtgpo) C(Ejlg corggt:)tﬁayl/ lrzzr;%igé%nézl Recomendacién de | Adjudicar en lll
INFORMACION p yp Adjudicacion trimestre 2023

INCOPESCA
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SITUACION DEL PERIODO

De conformidad con la informacion contable presupuestaria, este avance de ejecucion
presupuestaria, presenta un superavit acumulado al 30 de junio de 2023 por un monto
de ¢ 4,436,219,570.45, el cual considera los ingresos del superavit acumulado de

periodos anteriores, distribuidos de la manera siguiente:

CUADRO 13. Superavit acumulado

Situacion del Periodo Monto en colones
Ingresos Reales "/ 6,244,351,129.72
Menos:

Egresos Reales 1,808,131,559.27
Superavit Acumulado 4,436,219,570.45
Menos:

Egresos ejecutados con Superavit Acumulado incorporado 185,498,828.53
en Presupuesto 2023

Compromiso de egresos pendientes de ejecutar con

Superavit Acumulado incorporado en Presupuesto 2023 170.877,028.86
Superavit Acumulado pendiente de incorporar 3,969,097,947.15
Superavit al 30-06-2023 110,745,765.91

YIncluye Superavit Acumulado al 31-12-2022
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En lo que respecta al superavit libre y especifico acumulado y lo ejecutado al primer

semestre, la situacion es la siguiente:

CUADRO 14. Superavit especifico y libre

Superavit Superavit Ejecutado Ejecutado TOTAL Pendiente de Pendiente
Acumulado al Incorporado en al al EJECUTADO CiEr de
31-12-2022 P.Ordinario 2023 31/03/2023 30/06/2023 2023 Incorporar
SUPERAVIT ESPECIFICO
Superavit Especifico - Orops
Decreto MAG-35827 - Periodo 2020 17,065,431.29 16,467,734.60 16,467,734.60 - 16,467,734.60 - 597,696.69
Superavit especifico 2020 17,065,431.29 16,467,734.60 16,467,734.60 16,467,734.60 - 597,696.69

Superavit Especifico - Orops
Decreto MAG-35827 - Periodo 2022

33,768,869.70

33,768,869.70

Superavit especifico 2022

33,768,869.70

33,768,869.70

Superavit Especifico

Decreto No. 37386-MAG, 85% 46,514,295.70 46,508,802.18 46,508,802.18 46,508,802.18 - 5,493.52
Superavit Especifico 2019 46,514,295.70 46,508,802.18 46,508,802.18 46,508,802.18 - 5,493.52
Superavit Especifico

Decreto No. 37386-MAG 15% 37,921,465.34 37,921,465.34 - - 37,921,465.34 -
Fondo Recursos Concursables

Fondo Recursos Concursables 2019 37,921,465.34 37,921,465.34 - - - 37,921,465.34 -
Superavit Especifico

Ley 8436, art 51 - Periodo 2021 L2236 ° ) B ) RZ30
Transferencia UCR 25% 522 - - - - 5.22
Transferencia UCR Guanacaste 5% 0.45 - - - - 0.45
Transferencia UCR Limén 5% 0.45 - - - - 0.45
Transferencia UNA 25% 3.22 - - - - 3.22
Transferencia Guardacostas 10% 0.12 - - - - 0.12
Transferencia CU Limén 5% 1.45 - - - - 1.45
Transferencia UTN Guanacaste 5% 1.45 - - - - 1.45

Superavit Especifico
Ley 8436, art 51 - Periodo 2022

25,762,882.87

25,762,882.87

Transferencia UCR 25% 8,050,897.48 - - - - 8,050,897.48
Transferencia UCR Guanacaste 5% 1,610,181.45 - - - - 1,610,181.45
Transferencia UCR Limon 5% 1,610,181.45 - - - - 1,610,181.45
Transferencia UNA 25% 8,050,897.47 - - - - 8,050,897.47
Transferencia Guardacostas 10% 3,220,362.02 - - - - 3,220,362.02
Transferencia CU Limén 5% 1,610,181.55 - - - - 1,610,181.55
Transferencia UTN Guanacaste 5% 1,610,181.45 - - - - 1,610,181.45
Superavit Especifico

Ley 8436, art 154 - Periodo 2021 1,365,915.30 1,365,915.30 - - 1,365,915.30 -
Multas y Comisos SNG, 2021 - - - - - -
Multas y Comisos INCOPESCA, 2021 1,365,915.30 1,365,915.30 - - - 1,365,915.30 -
Superavit Especifico

Ley 8436, art 154 - Periodo 2022 G ) B ) PG
Multas y Comisos SNG, 2022 73,311.00 - - - - 73,311.00
Multas y Comisos INCOPESCA, 2022 3,754,428.82 - - - - 3,754,428.82
Superavit Especifico

Ley 10037, PDSPA-CR - Periodo 2022 SHELH I ) B il | IRZ:I00.00000
Transferencia de capital 3,128,700,000.00 - - - - 3,128,700,000.00
Superavit Especifico

Ley 10304, art. 61B, numeral 4 ii) - 10,183,842.78 - - - 10,183,842.78
Periodo 2022

Fideicomiso 10% 10,183,842.78 - - - - 10,183,842.78
Superavit Especifico

INTERESES MIN HACIENDA - Periodo 12,787,068.94 - - - 12,787,068.94
2022

Ingrgsos por intereses ctas a reintegrar 12,787,068.94 ; R R } 12,787,068.94
al Min. Hacienda

Superavit Especifico

TRANSFERENCIA CTE.MAG - Periodo 4,463,890.42 - - - 4,463,890.42
2022

Trgnsfer§nua sin ejecutar a reintegrar al 4.463.890.42 R ~ R R 4.463,890.42
Min. Hacienda

TOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO 3,322,361,414.52 102,263,917.42 62,976,536.78 - 62,976,536.78 39,287,380.64 3,220,097,497.10

——
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Superavit Superavit Ejecutad Ejecutad TOTAL Pendiente de Pendiente
Acumulado al Incorporado en al al EJECUTADO eiecutar de
31-12-2022 P.Ordinario 2023 31/03/2023 30/06/2023 2023 ) Incorporar

SUPERAVIT LIBRE

Libre INCOPESCA - Periodo 2020 13,281,741.61 - - - - 13,281,741.61

Superavit Libre INCOPESCA 2020 13,281,741.61 - - - - 13,281,741.61

Libre a Transferir - Periodo 2021 147,805,825.50 115,000,000.00 115,000,000.00 - 115,000,000.00 - 32,805,825.50

Transferencia al INTA 40%

Ley No. 8149, del 2021 147,805,825.50 115,000,000.00 115,000,000.00 - 115,000,000.00 - 32,805,825.50

Aporte CNE 3%

Ley No. 8488, art 46, del 2021 0.0 i i : ) 000

Libre INCOPESCA, Periodo 2021 227,723,301.34 133,110,520.97 41,416.76 1,479,455.99 1,520,872.75 131,589,648.22 94,612,780.37

Superdvit Libre INCOPESCA 227,723,30134 | 133,110,520.97 41,416.76 1,479,455.99 152087275 | 13158064822 |  94,612,780.37

Periodo 2021

Libre INCOPESCA, Periodo 2022 489,344,201.14 - - - - 489,344,201.14

Superavit Libre NCOPESCA

Periodo 2022 489,344,201.14 - - - - 489,344,201.14

Libre a Transferir - Periodo 2022 124,957,299.43 6,001,419.00 6,001,419.00 - 6,001,419.00 - 118,955,880.43

Transferencia al INTA 40%

Ley No. 8149, del 2022 106,831,661.32 - - - - 106,831,661.32

Aporte CNE 3%

Ley No. 8488, art. 46, del 2022 18,125,638.11 6,001,419.00 6,001,419.00 - 6,001,419.00 - 12,124,219.11

TOTAL SUPERAVIT LIBRE 1,003,112,369.02 254,111,939.97 121,042,835.76 | 1,479,455.99 122,522,291.75 131,589,648.22 749,000,429.05

TOTALES @ 4,325,473,783.53 | € 356,375,857.39 | € 184,019,372.54 | ¢ 1,479,455.99 | ¢ 185,498,828.53 | € 170,877,028.86 | €3,969,097,926.14

Del presupuesto incorporado por ¢356,375,836.39 se ejecutaron en el primer trimestre
¢184,019,372.54 mientras que en el segundo trimestre ¢1,479,455.99, para un total
acumulado ejecutado de ¢185,498,807.53, lo que representa un 52.05% de lo incorporado
en el periodo 2023.

Se mantiene sin incorporar recursos tanto de superavit libre como especifico, sobre lo cual
es importante sefialar que debido a la Regla Fiscal no es posible incorporar la totalidad de
los recursos como es el caso del superavit derivado de leyes especificas, igual situacion
ocurre con el superavit libre que genera afectacion en la operatividad institucional porque no
es posible utilizar la totalidad de los recursos generados por venta de bienes y servicios para
la generacién de inversién ni el mejoramiento de los servicios para el sector pesquero y

acuicola.
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Con respecto a la situacion del periodo, producto de los ingresos corrientes, el resultado
es el siguiente:

CUADRO 15. Situacion del periodo 2023

Situacion del Periodo Monto en colones
Ingresos Corrientes 1,918,877,325.18
Menos:

Egresos Reales 1,808,131,559.27
Superavit del Periodo al 30-06-2023 110,745,765.91
Menos:

rTC})(;)Smpromlsos - Cargas Sociales y proporcional decimotercer 100,879,246.50

Superavit ingresos corrientes del Periodo 2023 9,866,519.41

Del cuadro anterior, se deriva un bajo superavit de recursos corrientes para cubrir
egresos en compromiso y otros gastos del periodo siguiente. Debera observarse cada
mes el comportamiento de los ingresos a fin de no excederse en compras sin respaldo
econdémico, dado que hay rubros con un comportamiento estacionario que puede

presentar un déficit de ingresos corrientes al final del periodo.
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2.4 CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y CLASIFICACION ECONOMICA

Esta ejecucion presupuestaria debe ser aprobada por Junta Directiva por clasificacion
por objeto del gasto y por clasificacion econémica de conformidad con Ley N° 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 3 de diciembre del 2018; articulo N° 23 del
Decreto Ejecutivo N° 41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley N° 9635. Denominado

Responsabilidad Fiscal de la Republica; segun anexos 2 y 3 de este documento.

2.4.1. Clasificacion por Objeto del Gasto

CUADRO 16. Clasificacion por Objeto del gasto al primer semestre 2023

3 o P Definitivo Ejecutado P Definitivo Ejecutado PDefinitivo Ejecutado .

£ Descripcion Total Definitivo  Total Ejecutado
i Programa 1 Programa 1 Programa2 Programa2 Programa 3 Programa 3

0 Remuneraciones 76146522287 34371785668  1,070,01563096  496,934,355.93 34501336627 10355765640 217649422010  944,209,869.01
1 Senicios 32651741018  184,766,16264  561,013,755.89  188,741670.71 2,789691,08451 638660800 367722225058  379,894,441.35
2 Materiales y Suministros 36,312,347.00  14,986,646.41 86,317,002.40 37,272,384.53 30,050,001.00 000 152679,35040 52,259,030.94
3 Intereses y Comisiones 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
5 Bienes Duraderos 13,829,729.00 434,283.80 37,468,172.62 1,086,588.95  1,353,375,040.00 000 140467294162 1,520872.75
6 Transferencias Corrientes 1830000000 1501132122 62707623600  415,236,024.00 0.00 000 64537623600  430247,345.22
9 Cuentas Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Totales 1,156,550,439.05  558,916,270.75  2,381,890,797.87  1,139,271,024.12  4,518,129491.78  109,944,264.40  8,056,570,728.70  1,808,131,559.27
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2.4.2. Clasificacion Econdmica

a) Para efectos de verificacién de regla fiscal

CUADRO 17. Clasificacién Econ6mica al primer semestre 2023

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL Definitivo Programa 1 Definitivo Programa2 Definitivo Programa3 Total

SECTOR PUBLICO Programa 1 g Programa 2 g Programa 3 g Definitivo
1 GASTOS CORRIENTES 1,142,720,710.05 558,481,986.94 2,344,422,625.25 1,138,184,435.18 0.00 0.00 3,487,143,335.30 1,696,666,422.12
11 GASTOS DE CONSUMO 1,119,414,980.05 539,470,443.94 1,709,026,389.25  716,901,994.23 0.00 0.00 2,828,441,369.30 1,256,372,438.17
1.1.1 REMUNERACIONES 761,465,222.87 343,717,856.67 1,070,015,630.96  496,934,355.94 0.00 0.00 1,831,480,853.83  840,652,212.61
1.1.1.1 Sueldos ysalarios 610,427,558.33 263,159466.72  845,996,069.89  372,734,13543 0.00 0.00 145642362822  635893,602.15
1.1.1.2 Contribuciones sociales 151,037,664.54  80,558,389.95  224019,561.07  124,200,220.51 0.00 0.00  375057,22561  204,758,61046
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y 357,949,757.18 195,752,587.27  639,010,758.29  219,967,638.29 0.00 0.00 996,960,51547  415,720,225.56
1.2 INTERESES 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.2.1 Internos 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,180,000.00  19,011,543.00  635,396,236.00  421,282,440.95 0.00 0.00  658,576,236.00  440,293,983.95
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector 4,880,000.00  4,000,221.78  430,296,587.00  259,692,286.36 0.00 0.00  435176,587.00  263,692,508.14
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector 8,000,000.00 4,711,321.22 51,979,628.57 32,231,035.23 0.00 0.00 59,979,628.57 36,942,356 45
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector 10,300,00000  10,300,000.00  153,120,02043  129,359,119.36 0.00 000  163,420,02043  139,659,119.36
2 GASTOS DE CAPITAL 13,829,729.00 434,283.80 37,468,172.62 1,086,588.95 0.00 0.00 51,297,901.62 1,520,872.75
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5 Otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 13,829,729.00 434,283.80 37,468,172.62 1,086,588.95 0.00 0.00 51,297,901.62 1,520,872.75
2.2.1 Magquinaria y equipo 6,292,175.00 227,200.00 27,468,172.62 1,086,588.95 0.00 0.00 33,760,347.62 1,313,788.95
2.24 Intangibles 7,537,554.00 207,083.80 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 17,537,554.00 207,083.80

GASTO TOTAL 1,156,550,439.05 558,916,270.74 2,381,890,797.87 1,139,271,024.12 - - 3,538,441,236.92 1,698,187,294.87

Para efectos de regla fiscal, no se incluye el presupuesto ni egresos del Programa 3
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura, considerando que de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacion del Contrato de Préstamo N°9050-CR para
financiar el Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, se
indica en el articulo 7, que todos los gastos derivados del Programa financiados con el
empréstito y con contrapartida estatal, durante la ejecucion del Proyecto, seran excluidos

de la aplicacién de la regla fiscal, de manera que a los gastos propuestos incorporados
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en el presente documento presupuestario y que forman parte de la ejecucién del
programa, no le sera aplicable lo dispuesto en el Reglamento N°41641-H del Titulo IV
denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas” y sus reformas para control de crecimiento del gasto corriente
y gasto total.

b) Para efectos de registro en SIPP

CUADRO 18. Clasificacion Econdmica al primer semestre 2023 (CGR-SIPP)

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL Definitivo P Definitivo Programa 2 Definitivo Programa 3 Total

SECTOR PUBLICO Programa 1 ? Programa 2 g Programa 3 g Definitivo
1 GASTOS CORRIENTES 1,142,720,710.05 558,481,986.94 2,344,422,625.25 1,138,184,435.18 3,164,754,451.78 109,944,264.39 6,651,897,787.08 1,806,610,686.51
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,119,414,980.05 539,470,443.94 1,709,026,389.25  716,901,994.23 3,164,754,451.78 109,944,264.39 5993,195,821.08 1,366,316,702.56
1.1.1 REMUNERACIONES 761,465,222.87 343,717,856.67 1,070,015,630.96  496,934,35594  345013,366.27 103,557,656.39 2,176,494,220.10  944,209,869.00
1.1.1.1 Sueldos ysalarios 610,427,558.33 263,159466.72  845996,069.89  372734,13543  276,854,05848 8192264193 1733,277686.70  717,816,244.08
1.1.1.2 Contribuciones sociales 151,037,664.54  80,558,389.95  224,019,561.07  124,200,220.51 68,159,307.79  21,63501446  443,21653340  226,393,624.92
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y 357,949,757.18 195,752,587.27  639,010,758.29  219,967,638.29 2,819,741,085.51 6,386,608.00 3,816,701,600.98  422,106,833.56
1.2 INTERESES 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.2.1 Internos 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,180,000.00  19,011,543.00  635,396,236.00  421,282,440.95 0.00 0.00 658,576,236.00  440,293,983.95
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector 4,880,000.00  4,000,221.78  430,296,587.00  259,692,286.36 0.00 0.00  4351176,587.00  263,692,508.14
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector 8,000,000.00  4,711,321.22 51,979,628.57 32,231,035.23 0.00 0.00 59,979,628.57 36,942,356.45
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector 10,300,000.00  10,300,000.00  153,120,02043  129,359,119.36 0.00 0.00  163,420,02043  139,659,119.36
2 GASTOS DE CAPITAL 13,829,729.00 434,283.80 37,468,172.62 1,086,588.95 1,353,375,040.00 0.00 1,404,672,941.62 1,520,872.75
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 13,829,729.00 434,283.80 37,468,172.62 1,086,588.95 1,353,375,040.00 0.00 1,404,672,941.62 1,520,872.75
2.2.1 Maquinaria y equipo 6,292,175.00 227,200.00 27,468,172.62 1,086,588.95 1,353,375,040.00 0.00 1,387,135,387.62 1,313,788.95
224 Intangibles 7,537,554.00 207,083.80 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 17,537,554.00 207,083.80

1,156,550,439.05 558,916,270.74 2,381,890,797.87 1,139,271,024.12 4,518,129,491.78 109,944,264.40 8,056,570,728.70 1,808,131,559.26
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La informacion se registrara en el SIPP para los tres programas, resultando asi el
presupuesto definitivo y total ejecutado, sin embargo, se reitera que el Programa 3 no se
debe considerar para efectos de afectacion a la regla fiscal.

2.4.3 Verificacion cumplimiento de regla fiscal:

Cuadro N°19. Verificacién de Regla fiscal al 30/06/2023

Gasto Corriente  Gasto de Capital Total
Gasto Permitido 2023 3,487,143,335.30 51,297,901.62 3,538,441,236.92
Gasto Ejecutado 2023 1,696,666,422.12 1,520,872.75 1,698,187,294.87
Disponible Regla Fiscal 2023 1,790,476,913.18 49,777,028.87 1,840,253,942.05

Se excluye Programa 3, ley N°10037 recursos producto de la aprobacién del contrato de
préstamo N.° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF) y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucion del

Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).
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. ACCIONES DE MEJORA'Y RIESGOS

A continuacion el detalle de los factores que incidieron en la ejecucion de subpartidas
presupuestarias con ejecucion baja si se analizan los tres programas en conjunto.

CUADRO 20. Factores que incidieron en la ejecucidon presupuestaria

Nombre de la
Partida

Nivel de
Ejecucion
| Semestre

Factores que incidieron en la ejecucion

2023

Es una meta cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo
semestre

Remuneraciones 43.38% La fuente de financiamiento fue modificada por rebajo de la Transferencia
corriente por lo tanto no fue posible continuar con los procesos de
reclutamiento y seleccion de algunas plazas vacantes
Procesos de contratacion se concretan en el segundo semestre.

Servicios 10.33% Para el programa 3, las demoras en los procesos de contratacion que se

oo rigen por normas y procedimientos de BM que son mas extensos y requieren
varias no objeciones durante el proceso.
Procesos de contratacion se concretan en el segundo semestre.
- Para el programa 3, las demoras en los procesos de contratacion que se

Mat. y suministros 34.23% , prog ’ L P . au
rigen por normas y procedimientos de BM que son mas extensos y requieren
varias no objeciones durante el proceso.

Intereses

o368 Y 0.00%

comisiones
Procesos de contratacion se concretan en el segundo semestre.

Bienes duraderos 0.11% Para el programa 3, las demoras en los procesos de contratacion que se

: 0

rigen por normas y procedimientos de BM que son mas extensos y requieren
varias no objeciones durante el proceso.

A partir de esos factores se determinan las acciones de mejora y riesgos:
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CUADRO 21. Acciones de mejora y Riesgos en la ejecucidn presupuestaria

Nombre de la
Partida

Nivel de
Ejecucion
| Semestre

para el periodo 2023

Acciones correctivas para mejorar el resultado de
ejecucion

Riesgos

Remuneraciones

43.38%

Una vez aprobado el presupuesto extraordinario, iniciar los
procesos de reclutamiento y seleccion de personal para
ocupar las plazas vacantes, con lo cual se fortalece la
institucion en las diferentes dependencias que han estado
debilitadas por la falta de personal.

No lograr la aprobacién del
Presupuesto Extraordinario. Baja 0
nula participacion en los concursos y
tener que realizar prorrogas, dadas
las ubicaciones y especialidades de
las plazas vacantes.

Servicios

10.33%

Contrataciones que se enmarcan en el Programa 3-
PDSPACR: Incrementar la frecuencia de reuniones y
seguimiento con el BM y funcionarios de Incopesca, para
cumplir los plazos establecidos en los procesos de
contratacion bajo normas y procedimientos de BM que
actualmente han iniciado y tardan varios meses en concluir.
Incrementar la divulgacién de procesos de contratacion bajo
normas y procedimientos de BM que actualmente estan
iniciado.

Baja o nula participaciéon que
impliquen prérrogas.
Retrasos en las no objeciones del BM
en diferentes etapas de los procesos

Mat. y
suministros

34.23%

Cumplir con la programacion de adquisicion de materiales y
suministros, asi como la compra de bienes para la
comercializacidn y alimento para animales establecida en el
Programa 2.
Cumplir con la programacion de compra de materiales y
suministros contemplados en el Programa 3-PDSPACR como
gastos operativos aprobados en segundo trimestre 2023 por
el BM para la ejecucion de subcomponentes.

Retraso en la no objecion del BM en
diferentes etapas de los procesos.
Limitaciones de proveedores en
mercado nacional que suministren
determinados materiales especificos
requeridos y deben ser importados.

Intereses y
comisiones

0.00%

No aplica. Es positivo ya que no se pagan intereses 0
comisiones

Bienes
duraderos

0.11%

De acuerdo con la programacion anual, los bienes duraderos
contemplados en los Programas 1 y 2 se adquieren en el
segundo semestre.

Para los recursos presupuestados en Programa 3-
PDSPACR, incrementar la frecuencia de reuniones y
seguimiento con el BM y funcionarios de Incopesca, para
cumplir los plazos establecidos en los procesos de
contratacion bajo normas y procedimientos de BM que
actualmente han iniciado y tardan varios meses en concluir.
Incrementar la divulgacién de procesos de contratacion bajo
normas y procedimientos de BM que actualmente estan
iniciado.

Atrasos en procesos de contratacion
por pocos participantes en procesos
0 apelaciones.
Retrasos en las no objeciones del BM
en diferentes etapas de los procesos

Fuente: Unidad de Presupuesto, Dpto.Financiero Contable.
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Esta ejecucion presupuestaria se debe aprobar por Junta Directiva por clasificacion por
objeto del gasto y por clasificacion econémica de conformidad con Ley N° 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 3 de diciembre del 2018; articulos N° 23 del
Decreto Ejecutivo N° 41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley N° 9635. Denominado

Responsabilidad Fiscal de la Republica; segun anexos 2 y 3 de este documento.

Aunado a lo anterior la ejecucion presupuestaria del segundo trimestre 2023, se realiza
sobre la base de efectivo; de conformidad con la Ley N° 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre del 2001 y sus
reformas; el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP, reglamento a la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de 31 de enero 2006 y sus reformas;
las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico R-DC-24-2012 del 27 de febrero del
2012 y R-DC-064-2013 del 28-05-2013 de la Contraloria General de la Republica.

X Firmado digitalmente BETTY Firmado digitalmente
YESENIA NUNEZ por YESENIA NUNEZ VALVERDE por BETTY VALVERDE
DIMARCO DIMARCO (FIRMA) CORDERO (FIRMA)
Fecha: 2023.07.28 CORDERO Fecha: 2023.07.28
(FIRMA) 10:39:4 -06'00 (FIRMA) 12:05:54 -06'00'
Licda. Yesenia Nufiez Dimarco MBA. Betty Valverde Cordero
Jefe Departamento Financiero Contable Directora Administrativa Financiera

44

——
| —



m « . .. « . . f.? | N C O 2022-2026 /@

Direccion Administrativa Financiera Qk, PESCA COS A RICA
sector Unidad de Presupuesto SETEED RAsaaNbo, DECIDIENDO, MEORANDO
AGRO

ANEXOS

45

——
| —



m « . .. « . . f.? |N C O 2022-2026 /@

Direccion Administrativa Financiera Qk, PESCA COS A RICA
sector Unidad de Presupuesto SETEED RAsaaNbo, DECIDIENDO, MEORANDO
AGRO

Anexo N°1 Resumen relacion de Puestos

- INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA m

(B orez ) DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA SEcton

\7 FEILA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AGRO

- RESUMEN RELACION DE PUESTOS GENERAL BT
3062023

o h il

COSTA RiCA

Cantidad de

Cantidad de Puestos Plazas o e Salario Global Anualidad

Categoria Jornada Puestos Ocupados T Total Anual 023 Ley Hafcu. 2021 TOTAL ANUAL [MILES)
Ocupados NUEVOS Con Empleo Publico

Salario Global

Asistente Técnico DIURNA 1 1 461100 11521 {5533 200

Auditor Interno DIURNA 1 1 1138 550 21942 13 662 600

Presidente Ejecutivo DIURNA 1 1 2437339 29 248 068
404045  |Prof. Jefe Serv. Civil 1 DIURNA 7 9 835 450 16 062 @70 177 800
405046  |Proi. Jefe Serv. Civil 2 DIURNA 4 1 5 {887 900 @17 080 @42 619 200
405047  |Proi. Jefe Serv. Civil 3 DIURNA 3 3 968 950 13652 @34 882 200
401041  |Prof. Serv.Civil 1-A DIURNA 9 1 0 10 {526 050 {578 655 {10 060 {56 813 400
403042  |Prof. Serv. Civil 1-B DIURNA 12 3 15 {617 650 11837 {as 941 600
404043 (Proi. Serv. Civil 2 DIURNA 4 0 4 699 500 13425 33576 000
404044  |Proi. Serv. Civil 3 DIURNA 16 4 20 ¢759 950 14 598 145 910 400
402038  |Prof. Bachiller Jefe 2 DIURNA 1 1 {287 900 11132 @10 654 800
404064  |Profesional Informética 2 G de.E DIURNA 1 1 {699 500 13425 {48 394 000
405067 |Profes. Jefe Informatica 1-B DIURNA 1 1 835 450 16 062 10025 400
301017 |Inspector de Servicio Civil 1 DIURNA 13 4 2 19 $304 300 339 981 ¢7539 47 470 800
302014  |Técnico de Servicio Civil 1 DIURNA 11 1 1 13 343050 $383 274 3523 @45 282 600
304016  |Técnico de Servicio Civil 3 DIURNA 11 1 0 12 435000 510 151 10 859 @57 420 000
301051  |Técnico Informatica 1 DIURNA 1 1 2 {330 000 8192 3 960 000
301052 |Técnico Informatica 2 DIURNA 1 362 950 9028 {4 355 400
301051 |Técnico Informatica 3 DIURNA 1 1 {404 200 10076 {4 850 400
201010  |Oficinista de Servicio Civil 1 DIURNA 1 1 $304 300 ¢7539 §3 651 600
202011 |Oficinista de Servicio Civil 2 DIURNA 2 1 3 {330 000 3192 {7 920 000
301023 |Secretario de Servicio Civil 2 DIURNA 1 1 {355 600 3842 {4 267 200
101001  [Miscetineo de Servicio Civil 1 DIURNA 5 1 0 6 ¢278 250 325085 @6 877 16 695 000
102002 [Miscetaneo de Servicio Civil 2 DIURNA 1 1 $293 000 g7 252 $3 516000
201007  (Trab. Calfficado de Servicio Civii 1 |DIURNA 1 1 {296 000 7328 {3 552 000
203008 |Trab. Calificado de Servicio Civii 3 |DIURNA 2 2 $363 100 9032 {8714 400
101005 |Conductor de Servicio Civil 1 DIURNA 1 1 298 750 ¢7398 §3 585000

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursops Humanos
INCOPESCA

GISELLE SALAZAR  Firmadodigitalmente por GISELLE

SALAZAR CARVAJAL (FIRMA)

CARVAJAL (FIRMA) recha: 2023.07.05 12:43:21 -0 00

Anexo N°2 Detalle de Miembros de Junta Directiva
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Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Dietas de Miembros de Junta Directiva m
. INCO ”
Q.. P _ _‘1 ( A 2022-202¢ \ﬁ I Kég‘-)é
~ COSVA RICA T
TRARMANGO DECICUNGD. WEIORANDO
Dietas Nimero de Miembros Monto por Dieta
Titulares 6 ¢50 475,00
Suplentes 1 Devengan dieta solamente en caso de susutituir
al tiltular

Base Legal: Ley N°7384, Ley de Creacidn del Incopesca, articulo 12.

| Semestre
casoeniens  [IETIEN HETEE EETEE
Monto en colones #1211 400,00 €14 637 750,00 (14 334 900,00 {8 277 890,00
Niamero Total de Sesiones 48 54 57 30

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Seccién de Presupuesto, Direccion Administrativa Financiera.

GISELLE Firmado digitalmente
por GISELLE SALAZAR
SALAZAR CARVAJAL (FIRMA)
CARVAJAL Fecha: 2023.07.05
(FIRMA) 12:33:43-06'00'

Anexo N°3 Detalle de Incetivos Salariales y Base Legal
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Instituto Costarricense de Pescay Acuicultura
Detalle de Incentivos Salari
30de junio del 2023

Detalle del Incentivo Salarial

REGLAMENTO DEL TiTULO Il DE LA LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,
LEYN° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018,
REFERENTE A EMPLEO PUBLICO."

CAPITULO I

Inciso i) restriccion impuesta legalmente a quienes
ocupen determinados cargos pblicos, con la finalidad
de asegurar una dedicacion absoluta de tales
servidores a las labores y las responsabilidades
ptblicas que les han sido encomendadas. Todo
funcionario plblico que reciba el pago por prohibicién
tendré imposibilidad de desempefiar su profesion o
profesiones en cualquier otro puesto, en el sector
piblico o privado, estén o no relacionadas con su cargo,
sean retribuidas mediante sueldo, salario, dietas,
honorarios o cualquier otra forma, en dinero o en
especie, 0 incluso ad honorem.

65% Prohibicion

es y Base Legal

Aplican

Auditor

1 Profesional Jefe Senvicio Civil 3
1 Profesional Jefe Senvicio Civil 1
1 Profesional Senvicio Civil 2

1 Profesional Senvicio Civil 3

1 Técnico Servicio Civil 3

2022-2026 4@

=LA COSTA RICA
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70 INCO

Base Legal

Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento licito enla Funcién Piblica

N°8422, CAPITULO Il Régimen preventivo Articulo 14. Reglamento del Thulo Il de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 referente al Empleo Piblico N° 41564-
MIDEPLAN-H

Ley General de Control Interno N°8292; SECCION Ill, Deberes, potestades y prohibiciones de los
funcionarios de auditoria, Articulo 34. Por las prohibiciones contempladas en esta Ley se les pagara
unsesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario base.

Dedicacion
Exclusiva

REGLAMENTO DEL TITULO I DE LA LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,
LEYN° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018,
REFERENTE A EMPLEO PUBLICO."

CAPITULO

Inciso d. Régimen de naturaleza contractual que surge
por iniciativa dela Administracion cuando se identifica la
necesidad de que quien ostente un cargo publico se
desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones
relacionadas con dicho cargo en ninglina otra institucion
pblica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es
de caracter potestativo y Gnicamente podra ser
otorgada a los funcionarios del sector publico que
firmen el respectivo contrato. Su compensacion
econdmica se otorga dependiendo del grado
académico y las caracteristicas del puesto.

20% Profesional Bachiller
universitario

4 Profesional Senvicio Civil 1-A

55% Profesional Licenciado

5 Profesional Servicio Civil 1-B

2 Profesional Servicio Civil 2

12 Profesional Servicio Civil 3

1 Profesional en Informatica 2

6 Profesional Jefe Servicio Civil 1
3 Profesional Jefe Servicio Civil 2
2 Profesional Jefe Senvicio Civil 3
1 Profesional Jefe Informética 2

Ley Compensacion por el Pago de dedicacion Exclusiva (N°5867 del 15 de diciembre de 1985).
Las disposiciones legales y normas establecidas en el Decreto Ejecutivo N° 23669-H, Normas de
Aplicacion Dedicacion Exclusiva Instituciones Empresas Pblicas cubiertas por Ambito de la
Autoridad Presupuestaria, de fecha 18 de octubre de 1994 y sus reformas, establece la
compensacion econémica que se calcula sobre el salario base por “prohibicion” en el ejercicio
liberal de la profesion. La "dedicacion exclusiva” es un concepto excluyente de la “prohibicion”.
(55% del salario base)

10% Profesional Bachiller
Universistario

4 Profesional Senvicio Civil 1-A

25% Profesional Licenciado

5 Profesional Servicio Civil 1-B

1 Profesional Senvicio Civil 2

4 Profesional Senvicio Civil 3

1 Profesional Jefe Senvicio Civil 1
1 Profesional Jefe Senvicio Civil 2

Decreto N° 41161-H “Reforma al articulo N°5 del Decreto Ejecutivo N° 23669-H del 18 de octubre
de 1994, Normas para la aplicacion de la Dedicacion Exviusiva para las Instituciones y Empresas
Publicas, cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria” Rige a partir del 06 de junio del
2018

Carrera
Profesional

REGLAMENTO DEL TfTULO Il DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO

PUBLICO."
CAPITULO|

Inciso b) incentivo salarial reconocido para aquellos titulos o grados académicos que no sean
requisito para el puesto, asf como para aquellas actividades de capacitacion que no hayan sido

sufragadas por instituciones publicas.

1 Auditor

3 Profesional Jefe Senvicio Civil 3
3 Profesional Jefe Servicio Civil 2
8 Profesional Jefe Servicio Civil 1
1 Profesional Jefe en Informética
1-B

1 Profesional Bachiller Jefe 2

10 Profesional Servicio Civil 3

3 Profesional Servicio Civil 2

8 Profesional Senvicio Civil 1-B

4 Profesional Senvicio Civil 1-A

1 Profesional en Informéatica 2

Antes de la Ley 9635, Decreto Ejecutivo N°35352-H

A partir de la Ley 9635, Decreto Ejecutivo N° 42945-H, publicado en la La Gaceta N° 93 - 17 mayo
2021
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Incentivo
Salarial

Detalle del Incentivo Salarial Aplican Base Legal

1 Inspectores Servicio Civil 1
1 Miscelaneo Senvicio Civil 1 Decreto Ejecutivo No. 90-S.C. Reglamento para Pago de Zonaje a Servidores de Administracion

1 Técnico Senvicio Civil 3 Pblica y sus reformas. La tarifa correspondiente a este plus se ajusta dependiendo del porcentaje

2 Profesional Servicio Civil 1-A  [fijado a cada localidad, acogiendo el monto maximo fijado anualmente por la Contraloria General de
1 Profesional Senvicio Civil 3 la Repblica.

Reglamento de zonaje e incentivo por regionalizaci6n de los funcionarios del Instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura (NCOPESCA) (Acuerdo AJDIP/174-2014)

Compensacion econdmica adicional que se le reconoce
al funcionario que por interés institucional, se tenga que
trasladar a prestar sus servicios enunazonade  |Pago de Zonaje 100%
Zonaje condiciones diferentes a la de sudomicilio legal y que
inciden en su bienestar, 0 que permanezcan fuera de la
circunscripeion territorial de su sede laboral a la que
pertenece por més de un mes en forma continua

Pago de Zonaje 85% 1 Miscelaneo Senvicio Civil 1
Estimulo a los funcionarios que permanezcan ensu 1 Oficinista servicio Civil 2 . . _ ) L
: PP - . S Solo podré otorgarse este beneficio, a aquellos funcionarios protegidos por el Transitorio Primero
circunscripeion teritorial habitual beneficiando con ello 1 Profesional Senicio Civil 1-A i ) L
. ) : B de la Ley N°. 7384 de Creacidn del INCOPESCA del 16 de marzo de 1994, publicada en el Diario
q al MAG y al pais con la ventaja que representa el laborar 1 Profesional Servicio Civil 2 - ) N
Incentivo por o ! ) . o Oficial La Gaceta N°62 del 29 de marzo del mismo afio.
" |enuna zona de supleno conocimiento, renunciando  |50% del pago de zonaje 1 Profesional Servicio Civil 3
reglonalizacion ara ello a la comodidad y facilidad de senvicios que el 1 Profesional Jefe Senicio Civil 1
K,} ) aty PR g Decreto 15484-MAGE, del 18 de Mayo de 1984 aplicable a los funcionario provenientes del MAG.
area metropolitana brinda y serd equivalente a un 50%
de la cantidad que se designe para zonaje.
1 Presidente Ejecutivo
1 Auditor
1 Asistente Técnico

1 Conductor de senvicio Civil 1
19 Inspector Senicio Civil 1
Incentivo salarial concedido a los senidores piblicos como reconocimiento a su permanencia |6 Miscelaneos Sencio Civil 1
de forma coninua prestando sus senicios a la Administracién Pdblica en aguellos casos que |1 Miscelaneo Sencio Civil 2

hayan cumplido con una calificacién minima de "muy bueno" o su equivalente njumero numérico |1 Oficinista servicio Civil 1 ) o
yan cump y d Escala de la Ley de Salarios de la Administracion Pdblica, con base enla Ley N°2166 del 9 de

la evaluci6 I, yatitulo de monto nominal fi d la salarial. 3 Oficinistas Servicio Civil2 ) :
Retribucién por enia evallcion andel, ya tlo de monto fominet o para caca escaia saaria 1 Profesional Bachiller Jefe 2 |octubre de 1957y sus reformas y el Reglamento para el Procedimiento del Pago de Anualidades
afios de servicio 10 Profesional Senvicio Civil 1-A |Adeudadas (Ley N° 6835), Decreto Ejecutivo No.18181 del 14 de junio de 1988 y sureforma, que

15 Profesional Servicio Civil 1-B |eglamenta expresamente el articulo 12 inciso d) de la Ley N° 2166. Titulo Il de Ley N°9635y decreto

4 Profesional Senicio Civil2 | Elecutvo N°41564- MDEPLAN-H.

20 Profesional Senvicio Civil 3

1 Profesional Informética 2

9 Profesional Jefe Servicio Civil 1
5 profesional Jefe Senvicio Civil2
3 Profesional Jefe Servicio Civil 3
1 Profesional jefe Informética 1

1 Secretario Servicio Civil 2

13 Técnico Senvicio Civil 1

12 Técnico Senvicio Civil 3
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Anexo N°4 Proyectos de Inversion al 30/06/2023

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
Proyectos de Inversion Publica

@g PESCA

INCO

2022-2026 4@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

2023
Meta anual que
lazo Unidad
L - Modalidad de . Costo Total en p se espera
Nombre del Proyecto Descripcion Objetivo General L Financiamiento estimado responsable del
ejecucion Colones I alcanzaren Provecto
U u
L Construir infragstructura clave L . )
Infraestructura para contribuir en el ) ) Contratacion bajo|Transferencias de capital del i )
) necesaria para incrementar o Ing. Miguel Aldn
2826 Mejoramiento y ampliacion de la Manjo del fecurso pesquerd, s el valor agregado para los nomas de B, sctor pdbco, aprobaco en Gamboa, Jefe de
N yanp actidades de  avtuallamiont, GGeC0 PR WS\ eesucion  yfla Asamblea  Legidatie| 316350000 | 32 10% 08,
Terminal Pesquera de Puntarenas pescadores que fagnan en la ' Senicios
carga y descarga de productos ) desembolsos por|mediante
T zona del pacifico central ysur Generales
hidrobioldgicos , avance de obra  |Ley 10037
del pais
Construir infraestructura clave
Infraestructura para contribuir en el ) ) Contratacion bajo|Transferencias de capital del i )
) necesaria para incrementar o Ing. Miguel Aldn
. - manejo del recurso pesquero, las normas del BM,|sector piblico, aprobado en
2827 Mejoramiento y ampliacion de la] ) |el valor agregado para los| ., o Gamboa, Jefe de
) e actiidades de avituallamiento, Ejecucion ylla  Asamblea Legislativa| 1975050.00 3 10% »
Terminal Pesquera de Cuajiniquil pescadores que fagnan en la ' Senicios
carga y descarga de productos ) desembolsos por{mediante
R zona del pacifico norte del Generales
hidrobiolégicos s avancedeobra |Ley10037
Infraestructura para contribuir en el|Construir infraestructura clave Contratacion bajo|Transferencias de capital del . Miauel Adn
L _|manejo del recurso pesquero, las|necesaria para incrementar|normas del BM,(sector publico, aprobado en o 19
2828 Construccion de la Terminal| ) . o e Gamboa, Jefe de
Pesquera de Limén actiidades de avituallamiento,[el valor agregado para los|Ejecucion ylla Asamblea Legislativa| 2,989,650.00 32 10% Senicios
. carga y descarga de productos|pescadores que fagnan en la|desembolsos por|mediante Generales
hidrobiolégicos zona del Caribe del pais ~ |avance de obra ~ {Ley 10037
Construir infraestructura clave|Contratacion bajo|Transferencias de capital del . Miauel Adn
N Infraestructura para contribuir en el{necesaria para incrementar|normas del BM,|sector publico, aprobado en 9 ¥
2830 Construccion de la Planta| ) ) o, o Gamboa, Jefe de
) recibo, acopio y procesamiento delel valor agregado para los|Ejecucion yla  Asamblea Legislativa|  627,000.00 25 10% N
Procesadora San Isidro de El Guarco ) ) ' Senicios
recursos acuicolas truchicultores de la zona de[desembolsos por|mediante Generals
Los Santos avancedeobra |Ley10037
L ) Modemizar la  Estacion
Modemizacion de infraestructura| ) L . )
. . |Acuicola  los  Diamantes,|Contratacion bajo|Transferencias de capital del
para diversificar la oferta de semilla| o o
o o ) ) Ubicada en Guépiles-Limon,|normas del BM,|sector plblico, aprobado en MSc.  Carlos
2831 Mejoramiento y ampliacion de laje  implementar  lineas ~ de; » o o ‘
o i o ) .. |con el propésito de aumentar|Ejecucion yla  Asamblea Legislativa| 1,185,600.00 25 5% Avarado, Director
Estacion Acuicola Los Diamantes investigacion en mejora genéficay " '
) . ) la diversificacion y oferta de|desembolsos por|mediante DFPA
experimentacion en alimentos para|
) ) semila para el sectoravancedeobra |Ley10037
las especies producidas ) ) )
productivo acuicola nacional
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Meta anual que _
. plazo Unidad
. - Modalidad de L Costo Total en i se espera
Nombre del Proyecto Descripcion Objetivo General L, Financiamiento estimado responsable del
ejecucion Colones . alcanzar en Provecto
2023 !
Capacitacion y asistencia técnica|Fortalecer las capacidades
P y . " P _y yContratacio’n bajo ) . MBA. Jorge Lopez
para fortalecimiento organizacional|formacion de  funcionarios, nomas del B Transferencias de capital del Romero.  Jefe
2832 Capacitacion y asistencia técnicaly manejo participativo|pescadores y acuicultores Eiecucion '[sector publico, aprobado en Depto ' de
a funcionarios y sector pesquero y|fortalecimiento de sus{para promover la gobernanza d:esembolsos :rlla Asamblea  Legislativa|  1,225,500.00 36 5% Ethnsién
acuicola competencias sociales |y el desarrollo sostenible de P mediante
roductivas para grupos del sector|proyectos  productivos alence & Ley 10037 Pesquera y
4 P ) 9up proye o " yimp\ementacién y Acuicola
pesquero yacuicola, compefitivos
Contar con tecnologia que
ita | acion de(Contratacion baj
o ) ) Hardware y software funcionalesyperml ) a .gener cw?n e|vonvaiacion bajo Transferencias de capital del Ing. Roger Lopez
2833 Adquisicion de equipos ysistema | _ . datos biolégicos, sociales yjnormas del BM, L )
) o ! ) eficientes para generar L N sector plblico, aprobado en Chavarria, Jefe de
de informacion integrado y sistematizado |, -~ ) econdmicos, para contribuir|Ejecucion Vi o )
. informacion, monitoreo y control . . la  Asamblea Legislativa| 5,132,280.00 30 5% Sitemas de
del sector pesquero yacuicola ~|alagestion yla adopcion de|desembolsos por| .
. para promover el ordenamiento| " . mediante Informacion |
costarricense. . decisiones relacionadas confavance de o
pesquero yacuicola. ) ) . |Ley10037 Comunicacion
el desarrollo sostenible dellimplementacion
sector pesquero yacuicola.
Disponer de informacion|Contratacion bajo
Estudios legales, administrativos, l? . : L ! l ! Transferencias de capital del Biol. José Miguel
. o ) - o socioeconémica, técnica y[normas del BM, o i
2834  Estudios e Investigaciones|socioeconomicos e investigaciones sentiica ara ol Eiecucion sector plblico, aprobado en Canvajal
cientificas para el manejo de los|de diferentes especies pesqueras | ) P J la  Asamblea Legislativa| 11,799,000.00 36 3% Rodriguez,  Jefe
) ) ) ordenamiento y  fomento|desembolsos por|
recursos pesqueros yacuicolas acuicolas para determinar el ) " mediante Depto
. . sostenibles de la actividad|avance de L,
aprovechamiento sostenible . o . |tey10037 Investiagacion
pesquera yacuicola nacional [implementacion
TOTAL 28,097,580.00
Cuadro Informe Proyectos de Inversion
023
Concepto Estratos
Presupuesto del ente u de a de a de de a mas de
organo (en Unidades de Menos de
Desarrollo) 34208696
342086960 | 15,203,864.80 1520386480 | 38,009,662.10 | 38,009,662.10 | 152,038,648.20 | 380,096,620.60 | 380,096,62060
Presupuesto INCOPESCA2023 792182056
Unidad de desarrollo al 30/06/2023 101701
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Anexo N°5 Transferencias de Egresos al 30/06/2023

Instituto Costaricense
dePesca y Acuiculur

2022-2026 4@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

P .
Monto Total o orce.ntaje
L - Presupuesto . % transferido con
Fundamento legal Beneficiario Finalidad Lo Transferido al | .
Definitivo Transferido| respecto alo
Semestre 2023
presupuestado
. . ! Para el financiamiento del Sistema Nacional
Ley 8488, articulo|Ci N; |
ey , ariculojbomision  Baclonall . Gestion del Riesgo, en casos|  6,001,419.00]  6,001,419.00] 3% 100%
46 de Emergencias . .
declarados emergencia nacional
INTA en el marco de la Agricultura Familiar|
brinda instrumentos para mejorar la
Instituto Nacional de [insercion de los productores a los circuitos
Innovacion y comerciales, mediante la dotacion de
Ley 8149, articulo 3 |Transferencia en investigacion, validacion y transferencia 115,000,000.00( 115,000,000.00 40% 100%
Tecnologia de tecnologia innovadora que permita el
Agropecuaria desarrollo con equidad e inclusion,
fortaleciendo la seguridad alimentaria y
nutricional de las familias costarricenses
Leyl 8-436, articulo|Sistema  Nacional|Vigilar y resguardar las aguas interiores 37,359,396.00 16,421,428.80 10% 44%
51, inciso c) de Guardacostas navegables del estado
Ley 8436, articulo|Sistema  Nacional|Vigilar y resguardar las aguas interiores
2,100,000.00 1,273,020.00 619
154 de Guardacostas  |navegables del estado B T %
Universidad  de 130,757,886.00  57,475,000.81|  35% 44%
Costa Rica:
Ley 8436, articulo | S°d® Regional |Financiar el funcionamiento, la docencia, 1a) g, 396 40 00| 41,053,572.01|  25% 44%
. L del Pacifico accion social y la investigacion en el
51, inciso a), inciso Sede Regional desarrollo de la pesca, la acuicultura y la
e), inciso f) g desamo’lo e 'a pesca, y 18,679,608.00|  8210,714.40| 5% 44%
Guanacaste industrializacion de esos productos.
Sede Regional 18,679,698.00|  8210,714.40| 5% 44%
Atlantico
Financiar el funcionamiento de la carrera de
Biologia Marina de su Escuela de Ciencias
Biologicas, cuya sede estara en la ciudad
Leyl 8-436, articulo Unl\{erSIdad de Puntarenas 0 sus alrededores; también 93,398,490.00 41,053.572.00 259% 449
51, inciso b) Nacional para el establecimiento, el desarrollo y la
proteccién de un sistema de reservas
cientificas, marinas y terrestres en el Golfo
de Nicoya y las zonas adyacentes.
. Financiar ~ docencia, accion  social,
Ley 8436, articulo Colegio investigacion en el desarrollo de la pesca
y SR, Universitaio  de g | desarrolo d6 1a pesea,| - 4g 679 698.00|  8,210,714.40| 5% 44%
51, inciso e) [ la acuicultura y la industrializacion de esos
Limén L L
productos en la provincia de Limon.
Financiar ~ docencia, accion  social,
Ley. 8_436, articulo Un|\{er5|dad Técnica |nvest|_ga<:|on en e.I desa_rrc?llo fj.e la pesca, 18,679,698.00 8,210,714.40 5% 44%
51, inciso f) Nacional la acuicultura y la industrializacion de esos
productos en la provincia de Guanacaste.
Total 421,976,587.00)  253,645,869.41 60%
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Anexo N°6 Amortizacion e intereses de deuda al 30 de junio 2023

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Codi L
0digo Descripcion Cuenta TOTAL
por CE
1.2 INTERESES 0.00
1.2.1. Intereses internos 0.00
1.2.2. Intereses externos 0.00
" 3.3 AMORTIZACION 0.00
" 3.1 Amortizacioén interna 0.00
32 Amortizacién externa 0.00
TOTAL 0.00

Nota: Incopesca no tiene amortizacion, ni intereses de deuda.
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&
/PESCA cOSTA RICA

dePescay heuicultura TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Anexo N°7 Detalle de egresos por programa y subpartida

a)Resumen general

Porcentaje
Total Egresos Ejecucion
Egresos

Presupuesto . . Presupuesto Egresos Egresos
P Modificaciones P g g

AR (T Ordinario Definitivo Anteriores del Periodo

Descripcion

Sub
ENE]

0 REMUNERACIONES 2,246,797,916.85 -70,303,696.75  2,176,494,220.10 541,755,515.41 402,454,353.59 944,209,869.00  43.38%
0 01 REMUNERACIONES BASICAS 911,240,068.00 -37,653,200.00 873,586,868.00 188,911,868.53 189,366,812.88 378,278,681.41  43.30%
0 01 01  Sueldos para cargos fijos 905,290,068.00 -43,898,050.00 861,392,018.00 184,543,953.55 187,763,339.52 372,307,293.07  43.22%
0 01 05  Suplencias 5,950,000.00 6,244,850.00 12,194,850.00 4,367,914.98 1,603,473.36 5971,388.34  4897%
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 35,298,900.00 3,415,350.00 38,714,250.00 6,077,595.18 13,726,352.52 19,803,947.71  51.15%
0 02 01  Tiempo extraordinario 18,945,000.00 3,415,350.00 22,360,350.00 3,351,945.18 9,335,027.52 12,686,972.71 56.74%
0 02 05 Dietas 16,353,900.00 0.00 16,353,900.00 2,725,650.00 4,391,325.00 7,116,975.00  43.52%
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 843,117,740.45 -22,141,170.75 820,976,568.70 207,069,387.62 112,664,227.34 319,733,614.96  38.95%
0 03 01  Retribucién por afios servidos 239,946,948.00 -10,305,780.00 229,641,168.00 39,434,058.65 40,970,952.52 8040501117  3501%
0 03 02  Restricc./ejercicio liberal de/profesion 254,517,960.24 -5,226,030.00 249,291,930.24 53,367,291.86 54,459,392 97 107,826,684.83  43.25%
0 03 03 Decimotercer mes 136,357,539.11 -4,336,848.00 132,020,690.11 196,458.90 637,619.15 834,078.05 0.63%
0 03 04  Salario escolar 125,872,372.61 0.00 125,872,372.61 97,759,107.91 362,444.90 98,121,552.81 77.95%
0 03 99  Otros incentivos salariales 86,422,920.49 -2,272,512.75 84,150,407.74 16,312,470.30 16,233,817.79 32,546,288.10  38.68%
0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG.SOCIAL  274,188,333.15 -8,717,076.00 265,471,258.15 85,039,462.75 52,043,892.62 137,083,355.37  51.64%
0 04 01  Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 151,417,437.45 -4,813,902.00 146,603,535.45 46,901,975.63 28,759,979.08 75,661,954.71 5161%
"0 " 04 " 02 Contibucién Patronal al IMAS 8,184,726.49 -260,213.00 7,924,514.49 2,535,242.33 1,552,261.35 4,087,503.68  51.58%
"0 " 04 " 03 Contibucién Patronal al INA 24,554,179.11 -780,634.00 23,773,544.11 7,605,726.06 4,656,782.65 12,262,508.71 51.58%
"0 " 04 " 04 Contribucion Patronal al FODESAF 81,847,263.61 -2,602,114.00 79,245,149.61 25,352,420.57 15,522,608.36 40,875,02893  51.58%
"0 " 04 " 05 Contibucién Patronal al Bco Popular 8,184,726.49 -260,213.00 7,924,514.49 2,644,098.16 1,552,261.18 4,196,359.34  52.95%
"0 o5 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 182,952,875.25 -5,207,600.00 177,745,275.25 54,657,201.32 34,653,068.23 89,310,269.55  50.25%
"0 "05 " 01 ContPat Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 88,722,433.69 -2,820,684.00 85,901,750.69 25,602,922.73 15,730,520.99 4133344372  48.12%
"o "o 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 49,108,358.22 -1,561,266.00 47547,092.22 15,211,452.63 9,313,565.32 2452501795  51.58%
"o "o05 " 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 24,744,68540 -825,650.00 23,919,034.40 7,605,726.06 4,656,782.65 12,262,508.71 5127%
"0 "o05 " 05 Contib. patr a fondos administ p/E priv 20,377,397.94 0.00 20,377,397.94 6,237,099.90 4,952,199.27 11,189,299.17  54.91%
" SERVICIOS 3,612,851,188.58 64,371,062.00 3,677,222,250.58 182,481,427.19 197,413,014.15 379,894,441.35  10.33%
M Y ALQUILERES 17,834,120.00 0.00 17,834,120.00 3,051,000.00 3,105,000.00 6,156,000.00  34.52%
"1 T "o Aquiler d/edificios, locales y terrenos 14,034,600.00 0.00 14,034,600.00 3,051,000.00 3,051,000.00 6,102,000.00  4348%
TR TR ) Aquiler d/maq, equipo y mobiliario 1,049,520.00 0.00 1,049,520.00 0.00 54,000.00 54,000.00 5.15%
"1 "o " o3 Aquiler de equipo de cémputo 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 T T o4 Alquiler yderechos p/telecomunicaciones 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 T2 SERVICIOS BASICOS 108,740,000.00 0.00 108,740,000.00 28,326,497.77 19,501,397.61 47,827,895.38  43.98%
"1 702 " 01 Seniciode agua yalcantarillado 20,400,000.00 0.00 20,400,000.00 6,249,839.72 6,328,485.34 12,578,32506  61.66%
"1 702 " 02 Seniciode energia eléctrica 46,080,000.00 0.00 46,080,000.00 10,008,287.60 11,292,572.37 21,300,859.97  46.23%
"1 702 " 03 Seniciodecoreo 160,000.00 0.00 160,000.00 32,770.00 0.00 32,77000  20.48%
"1 702 " 04 Seniciode telecomunicaciones 39,600,000.00 0.00 39,600,000.00 12,003,170.10 1,847,948.39 13,851,11849  34.98%
"1 702 " 99 Otrossenicios basicos 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 3243035 32,391.51 64,821.86 2.59%
"1 T3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12,487,320.00 0.00 12,487,320.00 1,970,098.39 2,735,667.98 4,705,766.38  37.68%
"1 703 " 01 Informacién 2,150,000.00 0.00 2,150,000.00 129,294 .40 333,262.70 46255710  2151%
"1 T3 " 03 Impresion, encuadernacion y otros 1,280,000.00 0.00 1,280,000.00 192,500.00 90,400.00 282,900.00  22.10%
"1 T3 " o Transporte de bienes 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 124,300.00 12430000  82.87%
"1 703 " 06 Comis. ygasto/servfinanc.y comerciales 3,600,000.00 0.00 3,600,000.00 1,220,260.74 1,593,425.98 2,813,686.72  78.16%
"1 703 " 07 Seniciode tecnologia de informacion 5,307,320.00 0.00 5,307,320.00 428,043.25 594,279.30 1,022,322.56  19.26%
"1 T SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3,199,115,439.96 58,821,062.00  3,257,936,501.96 114,954,780.28 117,357,319.44 232,312,099.72 7.13%
T YRR ! Seniicios juridicos 51,819,200.00 0.00 51,819,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 704 " 03 Seniciosde ingenieria y arquitectura 235,512,600.00 0.00 235,512,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 " 04 " 04 Ser.ciencias econdmicas ysociales 922,251,769.51 823,125.00 923,074,894 .51 0.00 466,125.00 466,125.00 0.05%
"1 " 04 " 05 Seniciosinformaticos 64,524,000.00 0.00 64,524,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 " 04 " 06 Senicios generales 372,291,970.45 -9,170,585.38 363,121,385.07 88,621,207.39 89,060,460.31 177,681,667.70  48.93%
"1 " 04 " 99 Otossenicios de gestion yapoyo 1,552,715,900.00 67,168,522.38  1,619,884,422.38 26,333,572.89 27,830,734.13 54,164,307.02 3.34%
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Porcentaje
Total Egresos  Ejecucion
Egresos

Sub Presupuesto

Descripcion P esupuesto g €SS0S g €S0
Parti ri io Modificaciones il e Iesos
amda

Ordinario Definitivo Anteriores del Periodo

Partida Grupo

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 114,292,312.00 5,550,000.00  119,842,312.00 8,531,969.95 22,012,136.60 30,544,106.55  2549%
"1 T "o Transporte dentro del pais 12,393,000.00 -307,500.00 12,085,500.00 344,130.00 365,429.00 70955900  587%
"1 "5 " 02 Viaticosdentodel pais 94,499,312.00 -1,430,000.00 93,069,312.00 8,187,839.95 12,613,634.96 2080147491 22.35%
"1 T Transporte en el exterior 3,400,000.00 3,562,500.00 6,962,500.00 0.00 5,367 403.24 536740324  77.09%
"1 705 " 04 Viaticosenel exterior 4,000,000.00 3,725,000.00 7,725,000.00 0.00 3,665,669.40 3,665,669.40  47.45%
"1 e SEGUROS 38,645,000.00 -3,000,000.00 35,645,000.00 11,725,385.00 263,717.00 11,989,102.00  33.63%
" T 7 oof Seguros 38,645,000.00 -3,000,000.00 35,645,000.00 11,725,385.00 263,717.00 11,989,10200  33.63%
"1 o CAPACITACION Y PROTOCOLO 11,098,305.70 1,000,000.00 12,098,305.70 688,687.00 1,464,569.05 2,153,256.05  17.80%
" T "o Actividades de capacitacion 6,398,305.70 0.00 6,398,305.70 339,205.00 596,813.05 936,01805  14.63%
T AN ) Actividades protocolarias y sociales 4,200,000.00 500,000.00 4,700,000.00 47,082.00 867,756.00 914,83800  19.46%
" T T Gastos de representacion institucional 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 302,400.00 0.00 30240000  30.24%
"1 T8 MANTENIMIENTO Y REPARACION 90,138,690.92 2,000,000.00 92,138,690.92 12,847,836.31 20,892,478.61 33,740,31492  36.62%
"1 T "o Mantenimiento de edificios ylocales 21,277,850.92 2,000,000.00 23,277,850.92 3,389,132.22 6,196,961.98 9,586,094.20  41.18%
"1 708 " 02 Mantenimiento de vias de comunicacién 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
"1 T e Mant. yrep. mag. y equipo de produccion 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
"1 "0 " Mant. y reparacion de equipo /transporte 23,540,000.00 0.00 23,540,000.00 4,126,331.60 6,604,826.64 10,731,158.24  45.59%
"1 T8 " o6 Mant. yrep. equipo de comunicaciones 5,200,000.00 0.00 5,200,000.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
"1 T "o Mant. yrep. de eq. ymobiliario/oficina 4815,000.00 0.00 4815,000.00 1,367,472.50 853,250.00 222072250  46.12%
"1 "0 " 08 Mant. y rep.fequipo/computo ysist. Inf 29,626,000.00 0.00 29,626,000.00 3,869,899.99 7,215439.99 11,085,339.98  37.42%
"1 To0s "9 Mant. yreparacion de otros equipos 379,840.00 0.00 379,840.00 95,000.00 22,000.00 117,000.00  30.80%
"1 T IMPUESTOS 13,200,000.00 0.00 13,200,000.00 235,172.49 9,811,466.24 10,046,638.73  76.11%
T ) Impuestos sobre bienes inmuebles 11,000,000.00 0.00 11,000,000.00 235,090.00 9,811,321.63 10,046,411.63  91.33%
"1 "09 " 99 OTROSIMPUESTOS 2,200,000.00 0.00 2,200,000.00 8249 144 61 22710 0.01%
"1 T SERVICIOS DIVERSOS 7,300,000.00 0.00 7,300,000.00 150,000.00 269,261.62 41926162  5.74%
T I Intereses moratorios y multas 5,400,000.00 0.00 5,400,000.00 0.00 269,261.62 26926162  4.99%
"1 "9 " 05 Deducibles 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00  15.00%
"1 "9 " 9 Otros senvicios no especificados 900,000.00 0.00 900,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
"2 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,952,564.65 -5,273.21425  152,679,350.40 19,942,237.76 32,316,793.18 52,259,03094  34.23%
"2 "o PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 88,382,516.00 -6,302,714.25 82,079,801.75 16,155,234.39 21,760,796.93 3791603132 46.19%
"2 "ot o Combustibles ylubricantes 80,721,016.00 -6,273,214.25 7444780175 16,084,514.39 20,066,928.97 36,151,443.36  48.56%
I TR ) Productos farmacéuticos y medicinales 855,000.00 0.00 855,000.00 10,200.00 342,685.94 35288594  4127%
"2 701 " 03 Productos veterinarios 355,000.00 0.00 355,000.00 0.00 161,660.00 161,660.00  45.54%
I TR ! Tintas, pinturas ydiluyentes 4,248,500.00 -29,500.00 4,219,000.00 47,050.00 815,786.40 862,83640  20.45%
i’ 2 " 01 " 99 Otros productos quimicos y conexos 2,203,000.00 0.00 2,203,000.00 13,470.00 373,735.62 38720562  17.58%

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 16,050,000.00 1,000,000.00 17,050,000.00 223,977.60 1,731,302.86 1,955,280.46  11.47%

2 02 01  Productos pecuarios yotras especies 2,050,000.00 0.00 2,050,000.00 0.00 0.00 0.00  0.00%

2 02 03 Aimentos ybebidas 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 202,783.00 202,783.00  20.28%

2 02 04 Aimentoparaanimales 14,000,000.00 0.00 14,000,000.00 22397760 1,528,519.86 175249746 12.52%

2 03 MAT.Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MAN' 13,790,000.00 0.00 13,790,000.00 1,683,344.18 2,489,107.53 4172451.711  30.26%

2 03 01 Materiales yproductos metalicos 3,060,000.00 0.00 3,060,000.00 196,176.54 1,046,049.95 124222649  40.60%

2 03 02 Materiales yproductos asfalticos 1,700,000.00 0.00 1,700,000.00 0.00 30,900.00 3090000  1.82%

2 03 03 Maderaysus derivados 450,000.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00 000  0.00%

2 03 04 Mat yprodleléctricos, teléf. ycomputo 4,178,000.00 0.00 4,178,000.00 1,234,01250 1,025,797.50 225981000  54.09%

2 03 05 Materiales yproductos de vidrio 253,000.00 0.00 253,000.00 0.00 0.00 000  0.00%

2 03 06 Materialesyproductos de plastico 3,075,000.00 0.00 3,075,000.00 161,995.10 257,805.87 41980097  13.65%

2 03 99 Otros mat.yprod. uso construc ymante 1,074,000.00 0.00 1,074,000.00 91,160.04 128,554.21 21971425  20.46%
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Porcentaje
Total Egresos  Ejecucion
Egresos

Sub Presupuesto

P t E E
) Descripcion Modificaciones resupuesto gresos gresos
Partida

Ordinario Definitivo Anteriores del Periodo

Partida Grupo

2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 12,685,000.00 29,500.00 12,714,500.00 974,581.71 2,242,406.39 3,216988.10  25.30%
"2 704 " 01 Heramientase instumentos 1,260,000.00 0.00 1,260,000.00 23,980.00 89,867.10 11384710 9.04%
"2 T Repuestos yaccesorios 11,425,000.00 29,500.00 11,454,500.00 950,601.71 2,152,539.29 3,103,141.00  27.09%
"2 o5 BIENES PARA/PRODUCC. Y COMERCIALIZACIC 10,315,000.00 0.00 10,315,000.00 0.00 2,660,960.16 2,660,960.16  25.80%
"2 705 " 99 Otosbienesla produc. y comercializa. 10,315,000.00 0.00 10,315,000.00 0.00 2,660,960.16 2,660,960.16  25.80%
"2 T OTROS UTILES MA./Y SUMINISTROS DIVERSO! 16,730,048.65 0.00 16,730,048.65 905,099.88 1,432,219.31 233731919 13.97%
"2 "9 " o1 Ules ymateriales de oficina y computo 2,617,332.00 -15,000.00 2,602,332.00 508,199.92 126,000.00 634,199.92  24.37%
"2 "9 " 02 Utles ymateriales médico, hos.yfinvest 775,216.65 0.00 775,216.65 0.00 0.00 0.00  0.00%
"2 "9 " 03 Productosde papel, carton e impresos 3,395,000.00 0.00 3,395,000.00 0.00 200,000.00 200,000.00  5.89%
"2 "9 " 04 Texiles yvestuario 3,362,500.00 0.00 3,362,500.00 337,140.00 689,032.01 102617201 30.52%
"2 "9 " 05 Ules ymateriales de limpieza 4,140,000.00 0.00 4,140,000.00 59,759.96 17,970.02 7772998  1.88%
"2 799 " 06 Utles ymateriales de seguridad 1,825,000.00 0.00 1,825,000.00 0.00 289,275.68 28927568  15.85%
"2 "9 " 07 Utles ymateriales de cocina y comedor 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 10,545.00 10,545.00  70.30%
"2 "9 " 99 Otosutles, maty suministros diversos 615,000.00 0.00 615,000.00 0.00 99,396.60 99,396.60  16.16%
"3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
"3 T4 COMISIONES Y OTROS GASTOS 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
"3 " 04 " 05 Diferencias por tipo de cambio 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 000  0.00%
"5 BIENES DURADEROS 1,404,672,941.62 0.00 1,404,672,941.62 41,416.76 1,479,455.99 152087275  0.11%
"5 "ot MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,387,135,387.62 0.00 1,387,135,387.62 0.00 1,313,788.95 1,313,788.95  0.09%
"5 "o T Equipo de transporte 1,223,375,040.00 0.00 1,223,375,040.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
"5 "o 703 Equipo de comunicacion 133,058,800.00 000  133,058,800.00 0.00 0.00 000  0.00%
"5 "o " Equipo ymobiliario de oficina 3,173,175.00 0.00 3,173,175.00 0.00 1,286,200.00 1,286,200.00  40.53%
"5 "o 705 Equipo de computo 21,928,372.62 0.00 21,928,372.62 0.00 0.00 0.00  0.00%
"5 "o1 " 06 Eq/sanitario/laboratorio e investigac. 4,400,000.00 0.00 4,400,000.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
"5 "o 79 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 0.00 27,588.95 2758895  2.30%
"5 g BIENES DURADEROS DIVERSOS 17,537,554.00 0.00 17,537,554.00 41,416.76 165,667.04 207,08380  1.18%
"5 799 " 03 Bienes intangibles 17,537,554.00 0.00 17,537,554.00 41416.76 165,667.04 207,08380  1.18%
"6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 634,170,387.00 11,205849.00  645376,236.00  250,241,908.56  180,005436.66  430,247,34522  66.67%
"6 "ot TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 421,976,587.00 000  421976587.00  121,001,419.00  132,64445041  253,645869.41  60.11%
"6 "0t " 01 Transf Ctes Gobieno Central 39,459,396.00 0.00 39,459,396.00 0.00 17,694,448.80 17,694,448.80  44.84%
"6 "0t " 02 Transf Ctes Organos Desconcentrados 121,001,419.00 000  121,001419.00  121,001,419.00 000  121,001,419.00  100.00%
"6 "0t " 03 Transf Ctes InstDescentno Empresarial 261,515,772.00 000  261515,772.00 000  114,950,001.61 114,950,001.61  43.96%
"6 03 PRESTACIONES 33,000,000.00 15,200,000.00 48,200,000.00 17,484,942.74 19,429,226.89 36,914,169.63  76.59%
"6 703" 01 Prestaciones legales 10,000,000.00 15,200,000.00 25,200,000.00 12,270,191.68 12,341,835.32 24612,027.00  97.67%
"6 "03 " 99 oOfas prestaciones 23,000,000.00 0.00 23,000,000.00 5,214,751.06 7,087,391.57 12,302,14263  53.49%
"6 706 OTRAS TRANSF. CTES AL SECTOR PRIVADO 13,500,000.00 -1,720,371.43 11,779,628.57 28,186.82 0.00 28,186.82  0.24%
"6 706 " 01 Indemnizaciones 10,000,000.00 -1,720,371.43 8,279,628.57 0.00 0.00 000  0.00%
"6 "o " Reintegros o devoluciones 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 28,186.82 0.00 2818682  0.81%
"6 ot TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 165,693,800.00 -2,2713,779.57  163,420,02043  111,727,360.00 27931,759.36  139,659,119.36  85.46%
"6 "07 " 01 Transfctesa organismos internacionales 165,693,800.00 2,273,77957  163,420,02043  111,727,360.00 2793175936 139,659,119.36  85.46%

TOTALES 8,056,570,728.70 0.00 8,056,570,728.70  994,462,505.68  813,669,053.57 1,808,131,559.26
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Direccién Administrativa Financiera &\; PESCA COS A RICA
sector Unidad de Presupuesto A
AGRO

ALIMENTARIO

b) Programa N° 1 Direccién Superior y Administrativa

. Sub . Presupuesto _ Presupuesto Egresos Egresos P?rcen.ta'ue
A Partida LS Ordinario LIS Definitivo Anteriores  del Periodo Ui Eé:;::::
0 REMUNERACIONES 777170,146.87 -15,704,924.00  761,465222.87 195,592,398.08 148,125458.60 343,717,856.68 45.14%
0 01 REMUNERACIONES BASICAS 299,915,788.00 -707,250.00  299,208,538.00 67,123,987.67 69,132,789.24  136,256,776.92 45.54%
0 01 01  Sueldos para cargos fijos 296,965,788.00  -4,664,700.00 292,301,088.00 65,051,072.69 68,857,523.13  133,908595.83 45.81%
0 01 05  Suplencias 2,950,000.00  3,957,450.00 6,907,450.00  2,072,914.98 275,266.11 2,348,181.09  33.99%
0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 18,148,900.00 000  18,148,900.00 3,075127.66  5,561,030.61 8,636,158.27  47.59%
0 02 01  Tiempo extraordinario 1,795,000.00 0.00 1,795,000.00 34947766  1,169,705.61 1519,183.27  84.63%
0 02 05 Dietas 16,353,900.00 000 1635390000 2,725650.00  4,391,325.00 711697500 4352%
0 03 INCENTIVOS SALARIALES 304,965,274.33  -11,895,154.00  293,070,120.33 75/489,161.53 42,777,370.00 118,266,531.53  40.35%
0 03 01  Retribucion por afios senidos 83,087,69220  -3,689,312.00  79,398,380.20 14,950,860.11 15,633997.05  30,584,857.16  38.52%
0 03 02  Restricc./ejercicio liberal de/profesion 102,764,10757  -5389,697.50 9737441007 21,462,376.88 21,930,729.11  43,393,105.99  44.56%
0 03 03  Decimotercer mes 46,650,157.50 96941500  45,680,742.50 0.00 0.00 000 0.00%
0 03 04  Salario escolar 43,063,009.24 000  43,063009.24 333815,088.19 000 3381508819 7852%
0 03 99  Otros incentivos salariales 2940030782  -1,846,72950  27,55357832 526083635 521264384 1047348019 38.01%
"o " CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 93,804,339.06  -1,948,528.00  91,855811.06 31,127,799.59 18,993,364.33  50,121,163.92 54.57%
"0 "o04 " 01 ContPat.al Seg. de Salud de laCCSS 51,802,396.18  -1,076,050.00  50,726,346.18 17,189,978.50 10,503,829.00  27693,807.50 54.59%
"0 "4 " 02 Contibucion Patronal al IMAS 2,800,129.51 -58,166.00 2,741,963.51 929,188.07 565,969.16 1495,157.23  54.53%
"0 " 04 " 03 Contribucién Patronal al INA 8,400,388.55 -174,496.00 8,225892.55  2,787,564.14  1,697,907.04 448547117 5453%
"0 " 04 " 04 Contribucién Patronal al FODESAF 28,001,295.31 -581,650.00 2741964531  9291880.74  5659690.08 1495157082 54.53%
"0 "4 " 05 Contibucion Patronal al Bco Popular 2,800,129.51 -58,166.00 2,741,963.51 929,188.15 565,969.06 149515720  54.53%
"0 o5 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 60,335,845.48  -1,153992.00  59,181,85348 18,776,321.62 11,660,904.41  30,437,226.03 51.43%
"0 "05 " 01 ContPat Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 30,353,404.05 -630,50800 2972289605 938644621 571893721 1510538342 50.82%
"o "o " Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 16,800,777.20 -34898800 1645178920 557512855  3,395814.17 8,970,942.73  54.53%
"o To05 703 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 8,400,388.55 -174,496.00 8,225892.55  2,787,564.14  1,697,907.04 448547117 5453%
"0 "05 " 05 Contib. patr a fondos administ p/E priv 4,781,275.68 0.00 478127568  1,027,182.72 848,245.99 187542871 39.22%
" SERVICIOS 32411741018 2,400,000.00 326,517,410.18 94,893599.12 89,872,563.51  184,766,162.64 56.59%
"1 "o ALQUILERES 2,699,520.00 0.00 2,699,520.00 0.00 54,000.00 54,000.00 2.00%
T TR, Alquiler dimag, equipo y mobiliario 449,520.00 0.00 449,520.00 0.00 54,000.00 5400000 12.01%
"1 "ot T Aquiler de equipo de computo 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
M T TR ! Aquiler yderechos p/telecomunicaciones 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 "0 SERVICIOS BASICOS 44,652,000.00 000  44,652,000.00 1293844009 6,252,360.79  19,190,800.88 42.98%
"1 702 " 01 Seniciode agua yalcantarillado 8,160,000.00 0.00 8,160,000.00  3,896,606.00  1,854,984.00 5,751,590.00  7049%
"1 "2 " 02 Seniciode energia eléctrica 18,432,000.00 000 1843200000 326293000  2980,455.00 6,243,385.00 33.87%
"1 702 " 03 Seniciodecormeo 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
"1 702 " 04 Seniciodetelecomunicaciones 18,000,000.00 000  18,000,00000 577890409  1416,921.79 7,195825.88  39.98%
"1 ", SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 7,132,320.00 0.00 7,132,320.00 532,740.71  1,051,842.00 1,584,582.72  22.22%
"1 703 " 01 Informacién 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 129,294.40 333,262.70 462,557.10  28.03%
"1 "0 " Impresién, encuadernacion y otros 175,000.00 0.00 175,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
T ! Transporte de bienes 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 124,300.00 124,300.00 82.87%
"1 T3 " 07 Seniciode tecnologia de informacion 5,157,320.00 0.00 5,157,320.00 403,446.31 594,279.30 997,72562 19.35%
"1 T u SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 169,239,101.56 600,000.00 169,839,101.56 61,421,976.75 57,288,827.90  118,710,804.65 69.90%
"1 T T Senvicios juridicos 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
"1 T4 T o sew ciencias econémicas ysociales 0.00 823,125.00 823,125.00 0.00 466,125.00 466,12500 56.63%
"1 " o047 06 Senicios generales 118,472,446.56 000 11847244656 52,598266.14 4775235644  100,350,622.58 84.70%
"1 " 04 " 99 Otossenicios de gestion yapoyo 50,566,655.00 22312500  50,343530.00 882371061 907034646  17,894057.07 35.54%
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Direccion Administrativa Financiera < PESCA COS A RICA
sector Unidad de Presupuesto SRATEEET IRAANDO, DECIDIENDO, WEIORANDO
AGRO

ALIMENTARIO

o Presupuesto _ Presupuesto  Egresos Egresos Pcl)rcenFe?Je
Descripcion Ordinario Modificaciones Definifivo Anteriores el Periodo Total Egresos  Ejecucion
Egresos
1 05 GASTOS DE IAJE Y TRANSPORTE 19,657,31200  32800,00000 2345731200 280542880 9,669,99440 1247542320 53.18%
"1 T o Transporte dentro del pais 2,157,000.00 000 2,157,000.00 4530.00 12,225.00 16,755.00  0.78%
"1 T e Vidticos dentro del pais 1310031200 1,300,00000 1440031200 280089880 299464000 579553880 40.25%
"1 T Transporte en el exterior 1,900,00000  1,500,00000  3,400,000.00 000 330490324 3230490324 97.20%
"1 "5 " o4 Vidticosenel exteror 2500,00000  1,000,00000  3,500,000.00 000 3235822616 3235822616 95.95%
"1 06 SEGUROS 14,000,000.00  -3,000,00000  11,000,00000 5896,04800  263717.00  6,159,765.00 56.00%
"1 Tw o Sequros 14000,00000  -3000,00000  11,00000000 589604800 26371700  6,159,765.00 56.00%
"1 "o CAPACITACION Y PROTOCOLO 432330570  1,00000000 532330570  531,04200 1,096,167.05  1,627,209.05 30.57%
" "o "o Actividades de capacitacion 2623,305.70 000 262330570 18156000 22841105 409,971.05  1563%
" T T Actividades protocolarias y sociales 1,200,000.00 500,00000  1,700,000.00 4708200 867,756.00 914,838.00  5381%
""" 0 Gasosde representacion institucional 500,000.00 500,00000  1,000,00000  302400.00 0.00 302,400.00  30.24%
"1 o8 MANTENIMIENTO Y REPARACION 54,573,850.92 000 5457385092 1061784277 992625097  20,544,093.74 37.64%
" T "o Mantenimiento de edificios ylocales 12,277,85092 000 1227785092 3389,13222 360931198  6,99844420 57.00%
"1 08 " 02 Mantenimiento de vas de comunicacién 300,000.00 000 300,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
"1 s " Mant. yrep. mag. y equipo de produccion 2,500,000.00 000 250000000 000 0.00 000 0.00%
"1 e s Mant. yreparacion de equipo fransporte 10,540,000.00 000 1054000000 273421056 33131900 306552956 29.08%
"1 " 08 " 06 Mantyrep.equipode comunicaciones 5,200,000.00 000 520000000 0.00 0.00 000 0.00%
"1 e o Mant.yrep. de eq. ymobiliarioloficina 2,050,000.00 000 205000000 52960000 32340000 853,00000 4161%
"1 " Mant. yrep./equipolcomputo ysist. Inf 21,526,000.00 000 2152600000 3086989999 564021999 951011998 44.18%
"1 "W Mant. yreparacion de otros equipos 180,000.00 0.00 180,000.00 95,000.00 22,000.00 117,00000  65.00%
"1 IMPUESTOS 4,880,000.00 000  4,880,000.00 80.00 4,000141.78  4,000221.78 81.97%
""" w Impuestos sobre bienes inmuebles 4,000,000.00 000 4,000000.00 000 400000000  4,000,000.00 100.00%
"1 "09 " 99 OTROSIMPUESTOS 880,000.00 0.00 880,000.00 80.00 14178 2178 0.03%
SR SERVICIOS DIVERSOS 2,960,000.00 000  2,960,00000  150,00000  269,261.62 419,26162  14.16%
" T " Intereses moratorios ymultas 2,160,000.00 000 2,160,000.00 000 26926162 269,26162  1247%
"1 "9 " 05 Deducibles 400,000.00 0.00 40000000 150,000.00 0.00 150,00000  37.50%
"1 T "y Otros senicios no especificados 400,000.00 000 400,000.00 000 0.00 000 0.00%
"2 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,312,347.00  -1,000,00000  36312,347.00  7,864,068.74 712257767  14986,646.41 41.27%
"2 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S 2012451500  -2,029500.00  18,09501500 598117225 476830567  10749477.92 59.41%
"2 "u "o Combusfibles ylubricantes 1727101500 -2000,00000 1527101500 593625225 426333849  10,199590.74 66.79%
"2 " Productos farmacéuticos ymedicinales 95,000.00 0.00 95,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
"2 T Tintas, pinturas y diluyentes 1,838,500.00 -2950000  1,809,000.00 3145000 504,967.18 53641718 29.65%
"2 "o T w Otros productos quimicos y conexos 920,000.00 0.00 920,000.00 13470.00 0.00 1347000  146%
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. Sub o Presupuesto e Presupuesto Egresos Egresos Ptl)rcen?je
Partida Grupo Partida Descripcion Ordinario Modificaciones Definitivo Anteriores  del Periodo Total Egresos Eéegc;leus::;n

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00  1,000,000.00 1,000,000.00 000  202,783.00 202,783.00  20.28%

2 02 03 Aimentos ybebidas 000  1,000,000.00 1,000,000.00 000  202,783.00 202,783.00  20.28%
"2 ', MAT.Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 7,421,000.00 000  7427,00000 140263090 142750255  2,830,13345 38.11%
"2 "w "o Materiales y productos metélicos 1,260,000.00 0.00 126000000 11392704  216,049.95 32997699  26.19%
S R Materiales y productos asfalticos 600,000.00 0.00 600,000.00 0.00 30,900.00 3090000  515%
"2 "o Madera ysus derivados 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
I I Mat. y prodleléctricos, teléf. y computo 3,178,000.00 000 317800000 120876700 87216500 208093200 6548%
"2 "0 Materiales y productos de vidrio 240,000.00 0.00 240,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
I I Materiales y productos de plastico 1,275,000.00 0.00 1,275,000.00 7993686 17983339 25977025  20.37%
"2 "9 Otros mat. y prod. uso construc ymante 574,000.00 0.00 574,000.00 0.00 128,554.21 12855421 2240%
"2 Tu HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,945,000.00 29,500.00 397450000 15479169  266,124.43 42091612 10.59%
"2 "4 " 01 Hemamientaseinstumentos 630,000.00 0.00 630,000.00 23,980.00 88,8942 112,26942  17.82%
R "R Repuestos yaccesorios 3,315,000.00 29,500.00 3,34450000 13081169  177,835.01 308646.70  9.23%
"2 g OTROS UTILES MA/Y SUMINISTROS DIVERSOS 5,815,832.00 000 581583200 32547390  457,862.02 78333592 1347%
"2 Tw "o Utiles ymateriales de oficina y computo 1,182,332.00 0.00 1,182,332.00 67,833.90 126,000.00 19383390  16.39%
"2 e 03 Productos de papel, carton e impresos 1,185,000.00 0.00 1,185,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"2 "w " Textiles y vestuario 1,457,500.00 0.00 145750000 25764000  313,892.00 57153200 39.21%
"2 e 05 Utiles ymateriales de limpieza 1,536,000.00 0.00 1,536,000.00 0.00 17,970.02 1797002 1.17%
"2 799 " 06 Utlesymateriales de sequridad 315,000.00 000 31500000 000 000 000 0.00%
"2 T "9 Otros Utiles, mat.y suministros diversos 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
"3 T COMISIONES Y OTROS GASTOS 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"3 Tu 0 Diferencias por tipo de cambio 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 000  0.00%
"5 BIENES DURADEROS 13,829,729.00 0.00 13829,729.00 M,41676  392,867.04 43428380  3.14%
"5 o MAQUINARIA,EQUIPO Y MOBILIARIO 6,292,175.00 000  6,292,175.00 0.00  227,200.00 227,20000  3.61%
"5 Tt " 03 Equipo de comunicacion 1,529,400.00 0.00 1,529,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
T TR’ Equipo ymobiliario de oficina 1,613,775.00 0.00 1,613,775.00 000  227,200.00 22720000 14.08%
"5 Tt "0 Equipo de computo 2,549,000.00 000  2,549,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 "o " Maquinaria, equipo ymobiliario diverso 600,000.00 0.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 "9 BIENES DURADEROS DIVERSOS 7,537,554.00 0.00  7,537,554.00 #4676 165,667.04 207,083.80  2.75%
"5 "9 " 03 Bienes intangibles 7,537,554.00 000  7537,554.00 4141676 165,667.04 20708380  2.75%
"6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18,300,000.00 0.00  18,300,000.00 1192515812  3,086,163.10  15011,321.22 82.03%
"6 "m PRESTACIONES 8,000,000.00 000 800000000 162515812 308616310 471132122 58.89%
"6 "3 9 Otras prestaciones 8,000,000.00 000 800000000 1625158.12 308616310 471132122 5889%
" "o TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 10,300,000.00 0.00  10,300,000.00 10,300,000.00 0.00  10,300,000.00 100.00%
e "o "o Transf.ctes a organismos internacionales 10,300,000.00 000  10,300,000.00 10,300,000.00 000  10,300,000.00 100.00%

TOTALES 1,170,855,363.05 -14,304,924.00 1,156,550,439.05 310,316,640.82 248,599,629.92 558,916,270.75
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ALIMENTARIO

¢) Programa N°2 Servicios de Apyo al Sector Pesquero y Acuicola

Porcentaje
Total Egresos Ejecucion
Egresos

Presupuesto Modificaciones Presupuesto Egresos Egresos
Ordinario G Definitivo Anteriores  del Periodo

Descripcion

0 REMUNERACIONES 1,124614403.71  -54,598,772.75 1,070,015630.96 284,757,566.35 212,176,789.58 496,934,35593 4644%
"o "o REMUNERACIONES BASICAS 475,149.840.00 -36,945950.00 438,203,890.00  101,504,085.71 102,038,725.79  203,542,811.51 46.45%
S TR ¥ Sueldos para cargos fijos 472,149.84000 -3923335000 432,91649000  99,209,085.71 10071051854  199.919604.26 46.18%
"o "o " Suplencias 300000000 228740000 528740000 229500000 132820725  3,623207.25 68.53%
"0 "w REMUNERACIONES EVENTUALES 14,100,00000 341535000  17,515350.00  2985052.19 765579148  10,640,84366 60.75%
"o " oo Tiempo extraordinario 1410000000 341535000 1751535000  2985052.19 765579148 1064084366 60.75%
"o 'm; INCENTIVOS SALARIALES 400,522,847.64 -10246,016.75 390,276,829.89  103,346,901.58 55203,578.68  158,550,480.26 40.63%
"o "w oo Retribucion por afios senidos 12137109300 661646800 11475462500  20,083,73457 2107174519  41,125479.76  35.84%
M - Restricc./ejercicio liberal de/profesion 107,051,038.55 163,667.50 10721470605 2294331597 2437316916 4731648513 44.13%
"0 "3 " 03 Decimotercermes 68,418,780.08  -3367,433.00  65,051,346.08 19645890  637,619.15 83407805 1.28%
"0 "1 " o Salarioescolar 63,157,740.93 000 6315774093 5154162782 36244490 5190407272 82.18%
"0 "03 " 9 Otosincentvos salariales 4052419508 42578325 4009841183 861176433 875860028  17,370,36460 43.32%
"0 Tw CONTRIBUC/IPATRON-AL DES.Y LA SEG.SOCIAL  137,576,779.74  -6,768,548.00 130,808,232.74  45711,050.21 2747525390  73,186,31311 55.95%
"o "o " oot ContrPatal Seg. de Salud de la CCSS 7597523648  -3737,85200 7223738448 2518330551 15177267.34 4036057284 5587%
"0 "4 " 02 Contibucién Patonalal MAS 410676960 20204700 390472360 136126004 81986602  2,181,12606 55.86%
"0 "o " 03 Contibucion Patonalal INA 1232030865 60613800  11,714,16965 408377948 245959727 654337675 5586%
"0 "o " o4 Contibucién Patonal al FODESAF 4106769541  -202046400 3904723141 1361259836 819865726 2181125561 5586%
"o " "o Contribucion Patronal al Bco Popular 410676960 20204700 390472360 147011582 81986601  2,28098183 5865%
"0 "0 CONT/PATRIFDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 97,64936.33  -4,053,608.00 9321132833  31210467.66 19,803439.74  51,01390740 54.73%
U Y Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 4451738184 219017600 4232720684 1374921185 832069467  22,06990652 52.14%
I T Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 2464061729 121227800 2342833929 816755915 491919451  13086,75366 55.86%
"o " T on Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 1251081494 65115400  11,859,65094 408377948 245959727 654337675 55.17%
"o "o Contrib. patr a fondos administ p/E priv 15,596,122.26 000 1559612226 520991718 410395328 931387046 59.72%
" SERVICIOS 500,742,693.89  60,271,062.00 561,013,75589  86,516,670.07 102,225,000.64 188,741,670.71 33.64%
"1 o ALQUILERES 15,134,600.00 000 1513460000  3,051,00000 305100000  6,102,00000 40.32%
S TR ¥ Alquiler dledificios, locales yterrenos 14,034,600.00 000 1403460000 305100000 305100000  6,102,00000 43.48%
"1 "0t " 02 Aquilerdimag, equipo ymobiliario §00,000.00 000 60000000 0.00 000 000 0.00%
T T Alquiler yderechos p/telecomunicaciones 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
"1 "w SERVICIOS BASICOS 64,088,000.00 000  64,088,00000 15388,057.68 13249,036.82  28,637,094.50 44.68%
"1 T oo Senvicio de agua yalcantarillado 12,240,000.00 000 1224000000 235323372 447350134 682673506 55.77%
"1 e on Senvicio de energia eléctrica 27,648,000.00 000 2764800000 674535760 8312,117.37 1505747497 54.46%
"1 "0 " 03 Seniciodecoreo 100,000.00 0.00 100,000.00 32,7000 000 3277000  32.77%
"1 "2 " o4 Seniciodetelecomunicaciones 21,600,000.00 000 2160000000 622426601 43102660 665529261 3081%
"1 702" 9 Otosseniciosbésicos 2,500,000.00 000 2500,000.00 3243035 3239151 6482186  2.59%
"1 n SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,155,000.00 000 515500000 143735768 168382598  3,121,183.66 60.55%
"3 " ot Informacién 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 000 000 0.00%
ST I Impresion, encuadernacién yotros 905,000.00 0.00 905,000.00 192,500.00 90,400.00 282,900.00  31.26%
T I ) Comis. ygastolservfinanc.y comerciales 3,600,000.00 000 360000000 122026074 159342598 281368672 78.16%
"1 " " ow Senvicio de tecnologia de informacion 150,000.00 0.00 150,000.00 24.596.94 000 2459694 16.40%
"1 Tu SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 315555,253.89  58,221,062.00 373,77631589  53532,803.53 60,068,49154 113,601,29507 30.39%
M TR Senvicios generales 25381952389 917058538 24464893851 3602294125 4130810387 7733104512 3161%
R TR Otros senicios de gestion yapoyo 6173573000 6739164738 129127377.38 1750986228 18,760,38767  36,270,249.95 28.09%
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Porcentaje
Total Egresos  Ejecucion
Egresos

Presupuesto Modificaciones Presupuesto Egresos Egresos

Descripcion Ordinatio Definiivo ~ Anteriores  del Periodo

Sub
Partida

1T 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 30,165,000.00 50,00000 3021500000 465538315 702669220  11,682,075.35 38.66%
" T oo Transporte dentro del pais 1,876,000.00 5000000 1,926,000.00 3675000  254,154.00 570904.00 29.64%
"1 T " m o Vétioosdentodel pais 25,289,000.00 000 2528900000 4233863315 646509496  10803,728.11 42.72%
IR Transporte en el exterior 1,500,000.00 000 1,500,00000 0.00 0.00 000 0.00%
"1 "5 T o Vidticosenel exerior 1,500,000.00 000 1,500,00000 000 30744324 30744324 2050%
"1 T SEGUROS 20,645,000.00 000 2064500000  5829,337.00 000 582933700 28.24%
1 Tos " oo Seguros 20,645,000.00 000 2064500000  5829,337.00 000 582933700 28.24%
"1 T CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,775,000.00 000  2,775000.00 157,645.00  368,402.00 526,047.00 18.96%
"o "o Actividades de capacitacion 2,77500000 000 277500000 15764500 368.402.00 526,047.00 18.96%
"1 o8 MANTENIMIENTO Y REPARACION 34564,840.00  2,00000000 3656484000 222999354 1096622764 1319622118 36.09%
1 T " oo Mantenimiento de edificios ylocales 9,000,00000  2,000,000.00  11,000,000.00 000 258765000 258765000 2352%
T w Mant. yrep. mag. yequipo de produccion 2,500,000.00 000 2500,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
" T Mant. yreparacion de equipo fransporte 12,000,000.00 000 1200000000 1239212104 627350764 7066562868 63.88%
"1 T Mant. yrep. de eq. ymabiliariofoficina 2,765,00000 000 276500000 83787250 52985000 136772250 4947%
" T 08 Mant. yrep.Jequipolcomputo y sist. Inf 8,100,000.00 000  8,100,000.00 000 157522000 157522000 19.45%
ST I Mant. yreparacion de otros equipos 199,840.00 0.00 199,840.00 0.00 0.00 000 0.00%
"1 T IMPUESTOS 8,320,000.00 000  8320,000.00 23500249 581132446 604641695 7267%
"1 T Impuestos sobre bienes inmuebles 7,000,00000 000 7,00000000 23509000 581132163 604641163 86.38%
"1 709 " 99 OTROSIMPUESTOS 1,320,000.00 000  1,320,000.00 249 283 532 0.00%
"1 Ty SERVICIOS DIVERSOS 4,340,000.00 000  4340,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
! 1 ! 99 ! 02 Intereses moratorios ymultas 3,240,000.00 000 3240,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
"1 "9 " 05 Deducibles 600,000.00 0.00 600,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
" Ty Otros senvicios no especificados 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
" MATERIALES Y SUMINISTROS 88,890216.65 -257321425  86,317,00240  12,078,169.02 2519421551 3727238453 4318%
" T PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 37,308,00000 -257321425 3473478575 1017406214 1699249126 2716655340 78.21%
R TR Combusfibles ylubricantes 3250000000 -257321425 2992678575 10,148262.14 1580359048 2595185262 86.72%
"2 "0t " 02 Productosfamacéutcos ymedicinales 760,000.00 000 76000000 1020000 34268594 35288594 4643%
"2 "0t " 0 Productoseterinarios 35500000 000 35500000 000 16166000 16166000 4554%
"2 "o w Tintas, pinturas y diluyentes 241000000 000 241000000 1560000  310819.22 32641922 1354%
"2 "o T w Otros productos quimicos y conexos 1,283,000.00 000  1,283,000.00 000 37373562 3713,73562  29.13%

61

——
| —



PINCO e A

\ PESCA COSTA RICA

dePescay cuicltura TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Direccion Administrativa Financiera

sector Unidad de Presupuesto
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ALIMENTARIO

Porcentaje
Total Egresos Ejecucion
Egresos

Presupuesto Modificaciones Presupuesto Egresos Egresos

Descipge Ordinario Definitivo Anteriores del Periodo

Sul
Partida

Partida Grupo

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 16,050,000.00 0.00 16,050,000.00 223977.60  1,528,519.86 1,752,497.46  10.92%
2 02 01 Productos pecuarios y otras especies 2,050,000.00 0.00 2,050,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2 02 04  Alimento para animales 14,000,000.00 0.00 14,000,000.00 22397760  1,528,519.86 175249746  12.52%
2 03 MAT.Y PRODUC.DE USO EN LA CONST. Y MANT 6,363,000.00 0.00 6,363,000.00 280,713.28  1,061,604.98 1,342,318.26  21.10%
2 03 01 Materiales y productos metalicos 1,800,000.00 0.00 1,800,000.00 82,249.50 830,000.00 912,249.50  50.68%
2 03 02  Materiales yproductos asfalticos 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
2 03 03 Madera y sus derivados 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2 03 04 Mat. yprod/eléctricos, teléf. ycomputo 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 25,245.50 153,632.50 178,878.00 17.89%
2 03 05  Materiales y productos de vidrio 13,000.00 0.00 13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2 03 06 Materiales y productos de plastico 1,800,000.00 0.00 1,800,000.00 82,058.24 7797248 160,030.72  8.89%
2 03 99  Ofros mat. yprod. uso construc ymante 500,000.00 0.00 500,000.00 91,160.04 0.00 91,160.04 18.23%
2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,740,000.00 0.00 8,740,000.00 819,790.02  1,976,281.96 2,796,071.98 31.99%
2 04 01 Herramientas e instrumentos 630,000.00 0.00 630,000.00 0.00 1,577.68 157768  0.25%
"2 " 04 " 02 Repuestos yaccesorios 8,110,000.00 0.00 8,110,000.00 819,790.02  1,974,704.28 2,79449430 34.46%
"2 "5 BIENES PARA/PRODUCC. Y COMERCIALIZACION 10,315,000.00 0.00 10,315,000.00 0.00 2,660,960.16 2,660,960.16  25.80%
"2 705 " 99 Otosbienes la produc. ycomercializa. 10,315,000.00 000  10,315,000.00 000 2660960.16  2,660960.16 2580%
"2 T OTROS UTILES MA./Y SUMINISTROS DIVERSOS 10,114,216.65 0.00 10,114,216.65 579,625.98 974,357.29 1,553,983.27  15.36%
"2 T 99 " 01 Utles ymateriales de oficina y computo 1,435,000.00 -15,000.00 1,420,000.00 440,366.02 0.00 440,366.02  31.01%
"2 "9 " 02 \Utles ymateriales médico, hos.yfinvest 775,216.65 0.00 775,216.65 0.00 0.00 0.00  0.00%
"2 799 " 03 Productosde papel, cartén e impresos 2,210,000.00 0.00 2,210,000.00 0.00 200,000.00 200,000.00  9.05%
"2 " 99 " 04 Texiles yvestuario 1,105,000.00 0.00 1,105,000.00 79,500.00 375,140.01 45464001  41.14%
"2 "9 " 05 Utiles y materiales de limpieza 2,604,000.00 0.00 2,604,000.00 59,759.96 0.00 59,759.96  2.29%
"2 "9 " 06 Utiles ymateriales de seguridad 1,510,000.00 0.00 1,510,000.00 0.00 289,275.68 289,27568 19.16%
"2 "9 " 07 \Utles ymateriales de cocina y comedor 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 10,545.00 10,545.00  70.30%
"2 "9 " 99 Otos utiles, mat.y suministros diversos 475,000.00 0.00 475,000.00 0.00 99,396.60 99,396.60 20.93%
" 5 BIENES DURADEROS 37,468,172.62 0.00 37,468,172.62 0.00 1,086,588.95 1,086,588.95 2.90%
"5 "o MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 27,468,172.62 0.00  27,468,172.62 0.00 1,086,588.95 1,086,588.95  3.96%
"5 "ot 7 03 Equipo de comunicacion 1,529,400.00 0.00 1,529,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 "ot " w4 Equipo y mobiliario de oficina 1,559,400.00 0.00 1,559,400.00 0.00 1,059,000.00 1,059,000.00 67.91%
"5 " 01 " 05 Equipodecémputo 19,379,372.62 0.00 19,379,372.62 0.00 0.00 000 0.00%
"5 "ot " o6 Eq./sanitario/laboratorio e investigac. 4,400,000.00 0.00 4,400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 "ot " 99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 600,000.00 0.00 600,000.00 0.00 27,588.95 27558895 4.60%
"5 " g9 BIENES DURADEROS DIVERSOS 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 "9 " 03 Bienes intangibles 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 615,870,387.00  11,205,849.00  627,076,236.00  238,316,750.45 176,919,273.55  415,236,024.00 66.22%
"6 "o TRANSF.CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 421,976,587.00 0.00 421,976,587.00 121,001,419.00 132,644,450.41 253,645869.41 60.11%
"6 01 " 01 Transf Ctes Gobiemo Central 39,459,396.00 000  39459,396.00 0.00 17,694,448.80 17,69444880 44.84%
"6 " 01 " 02 TransfCtes Organos Desconcentrados 121,001,419.00 0.00 121,001,419.00 121,001,419.00 0.00 121,001,419.00 100.00%
"6 "0 " o3 Transf. Ctes InstDescentno Empresarial 261,515,772.00 0.00 261515,772.00 0.00 114,950,001.61  114,950,001.61 43.96%
"6 " 03 PRESTACIONES 25,000,000.00 15,200,000.00  40,200,000.00 15,859,784.63 16,343,063.78  32,202,848.41 80.11%
"6 " 03 " 01 Prestaciones legales 10,000,000.00  15,200,000.00  25,200,000.00 12,270,191.68 12,341,835.32  24,612,027.00 97.67%
"6 " 03 " 99 Otras prestaciones 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 3,589,592.95  4,001,228.46 7,590,821.41 50.61%
"6 "0 OTRAS TRANSF. CTES AL SECTOR PRIVADO 13,500,000.00 -1,720,371.43 11,779,628.57 28,186.82 0.00 28,186.82  0.24%
"6 06 " 01 Indemnizaciones 10,000,000.00  -1,720,371.43 8,279,628 57 0.00 0.00 0.00 0.00%
"6 " 06 " 02 Reintegrosodewluciones 3,500,000.00 000  3500,00000 28,186.82 0.00 2818682 0.81%
"6 Too7 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 155,393,800.00 -2,273,779.57  153,120,020.43  101,427,360.00 27,931,759.36  129,359,119.36  84.48%
"6 "07 " 01 Transictesa organismos internacionales 155,393,800.00  -2,273,779.57  153,120,02043  101427,360.00 27,931,759.36  129,359,119.36  84.48%

TOTALES 2,367,585,873.87  14,304,924.00 2,381,890,797.87 621,669,155.89 517,601,868.23 1,139,271,024.12 47.83%
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Direccién Administrativa Financiera <7 PESCA COS A RICA
sector Unidad de Presupuesto " TRABAANDO, DECDIENDO, MEORANDO
AGRO

ALIMENTARIO

d) Programa N°3 Desarrollo Sostenble de la Pesca y Aacuicultura

Porcentaje
Total Egresos Ejecucion
Egresos

Presupuesto Modificaciones Presupuesto  Egresos  Egresos
Ordinario Definitivo ~ Anteriores  del Periodo

Descripcion

0 REMUNERACIONES 345,013,366.27 000 345,013,366.27 61405550.98 42,152,105.42 103,557,656.40 30.02%
"o "o REMUNERACIONES BASICAS 136,174,440.00 000 136,174,44000 20,283,795.14 18,195207.84 38479,092.99 28.26%
"o "o "o Sueldos para cargos fijos 136,174.440.00 000 136,174,440.00 20283795.14 18,195207.84 38479,09299 28.26%
"0 ' n REMUNERACIONES EVENTUALES 3,050,000.00 000 305000000 1741533 50053044 52694577 17.28%
"o " "o Tiempo extraordinario 3,050,000.00 000 305000000 1741533 50953044 52694577 17.28%
"0 ' n INCENTIVOS SALARIALES 137,629,618.48 000 137,629,61848 2823332451 1468327866 4291660317 31.18%
"o "w "o Refribucion por afios senddos 35,488,162.80 000 3548816280 442946397 426521028 869467425 24.50%
"o " " Restricc.Jejercicio liberal de/profesion 4470281412 000 4470281412 896159901 815549470 17,117,093.72 38.29%
"0 "1 " 03 Decimotercermes 21,288601.53 000 2128860153 000 000 000 0.00%
"0 " ® "o Saroescolar 19,651,622.44 000 1965162244 12402,391.90 000 1240239190 63.11%
"0 "1 " 9% Otosincentios salarales 1649841759 000 1649841750 243086963 226257368 470244330 2850%
"0 " w CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LASEG.SOCIAL  42,807,214.35 000 4280721435 820060395 5575274.39 1377587834 32.18%
R TR Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 23639,804.79 000 2363980479 452869162 307888275 760757437 32.18%
"0 " 04 " 02 Contibucion Patonalal MAS 1,277,827.38 000 127782738 24479421 16642617 41122038 32.18%
"0 "o " 03 Contibucion Patronal al NA 383348191 000 383348191 73438244 49927834  1233660.78 32.18%
"0 " 04 " 4 Contibucion Pational al FODESAF 12,778,272.89 000 1277827289 244794148 166426102 411220250 32.18%
"0 "o " 05 ContibucionPatonalal Bco Popular 1.211.821.38 000 127782738 24479420 16642611 41122031 3218%
"o "0 CONT/PATRIFDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 25,352,093 44 000 2535200344 467041204 318872408 7:859,136.12 31.00%
"o T "o Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.SS. 1385164780 000 1385164780 2467,6467 1690,889.11 415815377  30.02%
"0 " " Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 7,666,963.73 000 766696373 146876493 99855663 246732156 32.18%
"o " " » Apte Patr.Fondo diCapitalizacion Laboral 383348191 000 383348191 73438244 49927834  1233660.78 32.18%
" SERVICIOS 2,787991,08451  1,700,000.00 2,789,691,08451 1,071,158.00 531545000 6,386,608.00 0.23%
"1 n SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
T R Impresion, encuademacion y otros 200,000.00 0.00 200,000.00 000 000 000 0.00%
SRR SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,714,321,084.51 0.00 2,714,321,084.51 0.00 0.00 000 0.00%
TR TR Senicios juridicos 51,619,200.00 000  51619,200.00 0.00 0.00 000 0.00%
! 1 ! 04 ! 03 Senicios de ingenieria yarquitectura 235,512,600.00 000 235512,600.00 0.00 0.00 000 0.00%
! 1 ! 04 ! 04 Serv. ciencias econdmicas y sociales 922,251,769.51 000 922.251,769.51 0.00 0.00 000 0.00%
"1 " " 05 Seniclosinfornatcos 64,524,000.00 000  64524,000.00 0.00 0.00 000 0.00%
T TR Otros senvicios de gestion yapoyo 144041351500 0.00 1440413515.00 0.00 0.00 000 0.00%
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m Direccion Administrativa Financiera A COS A RICA
Sector Unldad de Presupuesto TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO
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ALIMENTARIO

. Sub . Presupuesto _ Presupuesto  Egresos Egresos P?rcenlta'je
Partida Grupo Partida Descripcion Ordinario Modificaciones Definifvo _ Anteriores _del Periodo Total Egresos Eé;izzg;n

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 64,470,000.00  1,700,000.00  66,170,000.00 1,071,158.00 531545000 6,386,608.00 9.65%
"4 " 05 7 01 Transporte dentro del pais 8,360,00000  -357,50000 800250000  22,850.00  99,05000 12190000 1.52%
"1 705 " 02 Miticosdentrodel pais 56,110,000.00  -2,730,000.00  53,2380,00000 104830800 315390000 420220800 7.87%
S T Transporte en el exterior 000 206250000  2,062,500.00 000 206250000 2,062500.00 100.00%
"1 " 05 7 04 Miaticosen el exterior 000 272500000  2,725000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 "0 SEGUROS 4,000,000.00 000 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 T "o Seguros 4,000,000.00 000 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 CAPACITACION YPROTOCOLO 4,000,000.00 0.00  4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"4 " 07 " 01 Actividades de capacitacion 1,000,000.00 000 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 T T Actividades protocolarias y sociales 3,000,000.00 000 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,000,000.00 0.00  1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"1 " " Mant. yreparacion de equipo fransporte 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"2 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,750,001.00  -1,700,000.00  30,050,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"2 "o PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 30,950,001.00  -1,700,000.00  29,250,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"2 "o "o Combustibles ylubricantes 30,950,001.00  -1,700,000.00  29,250,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"2 " OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 800,000.00 0.00 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"2 "9 " Textiles yvestuario 800,000.00 0.00 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 BIENES DURADEROS 1,353,375,040.00 0.00 1,353,375,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 "o MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,353,375,040.00 0.00 1,353,375,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
"5 " 01 " 02 Equipode transporte 1,223,375,040.00 0.00 1,223,375,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
I T Equipo de comunicacion 130,000,000.00 0.00  130,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTALES 4,518,129,491.78 0.00 4,518,129,491.78 62,476,708.98 47,467,555.42 109,944,264.40
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